
KASVUN TUKEMINEN JA OHJAUS
AMMATTITAITOVAATIMUKSET
OPISKELIJA OSAA

•	 	kunnioittaa asiakkaan arvoja ja kulttuuritaustaa

•	 tunnistaa eri-ikäisten ja taustaltaan erilaisten asiakkaiden kasvuun ja kehitykseen 
liittyviä 

•	  vahvuuksia ja tarpeita

•	 asettaa kasvua ja kehitystä tukevia tavoitteita

•	 toimia asiakkaan kasvua ja kehitystä tukevan suunnitelman pohjalta

•	 arvioida toimintaansa sekä kasvua ja kehitystä tukevan suunnitelman toteutumista

•	 edistää ja tukea asiakkaan kasvua ja kehitystä, terveyttä, turvallisuutta ja                
hyvinvointia

•	 ohjata ja tukea asiakasta päivittäisissä toiminnoissa

•	 ohjata erilaisia asiakasryhmiä

•	 työskennellä sosiaali- ja terveysalan toimintaperiaatteiden, säädösten ja             
säännösten mukaan 

•	 työskennellä eri asiakasryhmiä koskevien toimintaperiaatteiden ja suositusten      
mukaan

•	 ottaa vastuun oppimisestaan ja arvioida ammatillista kehittymistään

•	 hakea tietoa ja käyttää tietotekniikkaa ja dokumentointivälineitä

•	 noudattaa työryhmän sääntöjä ja toimia työyksikön työhyvinvointi- ja -turvallisuus-
ohjeiden mukaan



KASVUN TUKEMINEN JA OHJAUS – TYÖN KESKEINEN 
SISÄLTÖ

•	 Lapsen iän ja kehitystason mukainen perushoito tai päivittäisissä toimissa             
ohjaaminen

•	 	Ruokailu

•	 	Pukeminen

•	 	Lepo

•	 	Puhtaus ja siisteyskasvatus 

•	 Varhaiskasvatussuunnitelmiin sekä lapsiperheitä koskeviin säädöksiin ja toiminta-
periaatteisiin, erityisesti kasvatuskumppanuuteen tutustuminen ja niiden mukaan      
toimiminen 

•	 Lapsikohtainen vasu

•	 Päiväkoti- / kuntakohtainen vasu 

•	 Lapsen iän ja kehitystason mukainen leikin ohjaaminen ja toimintamahdollisuuksien 
tarjoaminen

•	 Liikunta ja ulkoilu

•	 Musiikki ja muut taiteet

•	 Askartelu ja muut kädentaidot

•	 Retket ja tapahtumat 

•	 Yhteistyö ja vuorovaikutus työyhteisön, lapsen, hänen läheistensä ja verkostonsa 
kanssa

•	 Turvallisesti ja vastuullisesti toiminen työyhteisössä

•	 Omasta oppimisestaan vastuun ottaminen

•	 Työyhteisön  pelisääntöjen noudattaminen


