
   Työssäoppimisen laskutus / työvuorotaulukko 
 
 
 
Työvuorotaulukko ajalle  Työssäoppimisjakso  Toimipiste  

Opiskelijan nimi  Ryhmä  Ohjaava opettaja  Puhelin  

            
 Kalenteri 

viikko 

Kalenteri 

viikko 

Kalenteri 

viikko 

Kalenteri 

viikko 

Kalenteri 

viikko 

Kalenteri 

viikko 

Kalenteri 

viikko 

Kalenteri 

viikko 

Kalenteri 

viikko 

Kalenteri 

viikko 

 Työssäoppimispaikan organisaatio 

Ma           Osoite  

Ti           Puhelin  

Ke           Työpiste  

To           Osoite  

Pe           Puhelin  

La           Työpaikkaohjaaja  

Su           Yhteystiedot  

Yht.  
tuntia  
/päiviä 

          Laskutusosoite: 
Tampereen kaupunki, Tampereen seudun ammattiopisto 
PL 862, 33101 Tampere 
Ovt-tunnus 00370211675213401 Viite:  

 

Jakson kokonaistuntimäärä  Aikuisopiskelija  Kyllä  Ei 
 Sovittu 

ohjauskorvaus 
 

Jakson toteutunut tuntimäärä  Työssäoppimispaikan suojavaate Kyllä Ei 
Suovavaate 
korvaus 

 

Työpäivien lukumäärä     Kaikki yhteensä  

 

Päiväys 
 

       

Työpaikkaohjaaja 
 

 Opiskelija  Ohjaava opettaja  Yksikön esimies  

Nimen selvennys 
 

 Nimen selvennys  Nimen selvennys  Nimen selvennys  

 



   Työssäoppimisen laskutus / työvuorotaulukko 
 
 
 

OHJEET TYÖVUOROTAULUKON LAATIMISEKSI  
 

Työvuorotaulukko on virallinen asiakirja, joka arkistoidaan. Tietojen tulee siis pitää paikkansa.  

Jakson alussa suunniteltavat työvuorot kirjataan MUSTEELLA heti eikä vasta toteutumisen jälkeen.  

 

 työvuorot kirjataan musteella (EI LYIJYKYNÄLLÄ)  

 muutokset tehdään yliviivaamalla muutettava työvuoro ja kirjaamalla alle uusi työvuoro  

 sairauspoissaolot merkitään tunnuksella S, muut poissaolot tunnuksella P  

 myöhästymiset ja mahdolliset osastolta poistumiset kirjataan näkyviin  

 työvuorot laaditaan siten, että ne noudattelevat työyksikön työvuorojen alkamisaikoja  

 työvuorojen tulee noudatella mahdollisimman paljon työpaikkaohjaajan työvuoroja  

 työvuorojen pituus on perusteltuja poikkeuksia lukuun ottamatta (esim. yövuorot) enintään 8 tuntia  

 työvuoroihin on suunniteltava vähintään yksi vapaapäivä (viikkolepo, Työaikalaki)  

 työvuoroja suunniteltaessa merkitään rastilla ne työvuorot, jotka poikkeavat nimetyn työpaikkaohjaajan työvuoroista  

 
Huomaa, että työvuorojen toistuva noudattamatta jättäminen on peruste jakson hylkäämiselle. 

 


