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terJ. TyOssaoppimisen laskutus / tydvuorotaulukko

TAMPEREEN SEUDUN AMMATTIOPISTO

OHJEET TYOVUOROTAULUKON LAATIMISEKSI

Tyovuorotaulukko on virallinen asiakirja, joka arkistoidaan. Tietojen tulee siis pitaa paikkansa.
Jakson alussa suunniteltavat tydvuorot kirjataan MUSTEELLA heti eika vasta toteutumisen jalkeen.

e tydvuorot kirjataan musteella (El LYIJYKYNALLA)

e muutokset tehdadan yliviivaamalla muutettava tyévuoro ja kirjaamalla alle uusi tydvuoro

e sairauspoissaolot merkitdan tunnuksella S, muut poissaolot tunnuksella P

e myohastymiset ja mahdolliset osastolta poistumiset kirjataan nakyviin

e tyovuorot laaditaan siten, ettd ne noudattelevat tydyksikon tyévuorojen alkamisaikoja

e tyOvuorojen tulee noudatella mahdollisimman paljon ty6paikkaohjaajan tyovuoroja

e tybvuorojen pituus on perusteltuja poikkeuksia lukuun ottamatta (esim. yévuorot) enintadn 8 tuntia
e tyovuoroihin on suunniteltava vahintaan yksi vapaapaiva (viikkolepo, Tyoaikalaki)

e tyOvuoroja suunniteltaessa merkitdan rastilla ne tydvuorot, jotka poikkeavat nimetyn tyopaikkaohjaajan tyovuoroista

Huomaa, etta tyovuorojen toistuva noudattamatta jattaminen on peruste jakson hylkaamiselle.



