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KUNTOUTUMISEN TUKEMISEN AMMATTITAITOVAATIMUKSET 

 
Opiskelija osaa 

 laatia, toteuttaa ja arvioida lähihoitajan vastuualueella kuntoutujalähtöisen kuntoutumista edistävän suunnitelman yhteistyössä kuntoutujan 
ja moniammatillisen työryhmän kanssa  

 ohjata ja tukea erilaisten ja eri-ikäisten kuntoutujien kuntoutumista 

 noudattaa taloudellisuutta, kestävän kehityksen periaatteita sekä toimintaympäristön laatusuosituksia 

 ammatillisen vuorovaikutuksen ja viestinnän sekä käyttää selkokieltä ja hyödyntää puhetta tukevia ja korvaavia kommunikaatiomenetelmiä 

 käyttää toimintakykyä ja kuntoutumista edistävää työotetta sekä edistää terveyttä, turvallisuutta ja hyvinvointia 

 ohjata erilaisia kuntoutujia päivittäisissä toiminnoissa 

 ehkäistä terveyden ja hyvinvoinnin riskejä ja haittoja ja motivoida muutoksiin  

 ohjata terveyttä edistävään liikuntaan, viriketoimintaan ja sosiaaliseen kanssakäymiseen 

 ohjata apuvälineiden käytössä, huollossa ja kuntoutumista tukevan teknologian käytössä 

 hyödyntää palvelujärjestelmää kuntoutustyössä ja toimia alan säädösten, määräysten ja toimintaperiaatteiden mukaisesti 

 arvioida ammatillista kehittymistään ja hyödyntää saamaansa palautetta 

 toimia moniammatillisissa työryhmissä ja verkostoissa  

 noudattaa työhyvinvointi- ja työturvallisuusohjeita sekä huolehtia tapaturmien ehkäisystä, kuntoutujien ja omasta turvallisuudesta ja toi-
mintakyvystä 

 noudattaa työssään ammattieettisiä periaatteita. 
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KUNTOUTUMISEN TUKEMISEN TYÖSSÄOPPIMISEN JA AMMATTIOSAAMISEN NÄYTÖN ARVIOINNIN KOHTEET JA ARVIOINTIKRITEERIT 
 

 1. Työprosessin hallinta 

 Tyydyttävä T1 Hyvä H2 Kiitettävä K3 Huomioita 

 Suunnitelmallinen työskentely 

1.1. tunnistaa eri-ikäisten kuntoutujien 

toimintakyvyn vahvuuksia ja tuen 

tarpeita sekä käyttää joitakin tiedon-

keruumenetelmiä 

tunnistaa eri-ikäisten kuntoutujien 

toimintakyvyn vahvuuksia ja tuen 

tarpeita voimavaralähtöisesti sekä 

käyttää erilaisia tiedonkeruumene-

telmiä 

tunnistaa monipuolisesti, asiakaslähtöi-

sesti ja voimavaralähtöisesti eri-ikäisten 

kuntoutujien toimintakyvyn vahvuuksia 

ja tuen tarpeita sekä käyttää erilaisia tie-

donkeruumenetelmiä 

 

1.2. laatii yhteistyössä kuntoutujan ja 

moniammatillisen työryhmän kanssa 

kuntoutujalähtöisen suunnitelman 

kuntoutujan toimintakyvyn tuke-

miseksi. 

laatii yhteistyössä kuntoutujan ja 

moniammatillisen työryhmän kanssa 

kuntoutujalähtöisen suunnitelman 

kuntoutujan toimintakyvyn tuke-

miseksi hyödyntäen kuntoutujan lä-

hi- ja viranomaisverkostoa. 

laatii yhteistyössä kuntoutujan ja mo-

niammatillisen työryhmän kanssa kuntou-

tujalähtöisen suunnitelman kuntoutujan 

toimintakyvyn tukemiseksi hyödyntäen 

monipuolisesti kuntoutujan lähi- ja viran-

omaisverkostoa. 
1.3. tukee kuntoutumista suunnitelman 

mukaisesti yhteistyössä kuntoutujan 

ja työryhmän kanssa sekä arvioi 

suunnitelman  toteutumista. 

tukee joustavasti kuntoutumista 

suunnitelman mukaisesti yhteistyös-

sä kuntoutujan ja verkoston kanssa ja 

arvioi suunnitelman  toteutumista. 

tukee joustavasti ja asiakaslähtöisesti 

kuntoutumista suunnitelman mukaisesti 

yhteistyössä kuntoutujan sekä verkoston 

kanssa ja arvioi suunnitelman toteutumis-

ta. 

 Taloudellinen ja laadukas toiminen 

1.4. työskentelee työyhteisön ohjeiden mu-

kaan kustannustietoisesti ja kestävän 

kehityksen periaatteiden mukaisesti 

sekä noudattaa työyhteisön  laatukri-

teereitä 

työskentelee kustannustietoisesti ja 

kestävän kehityksen periaatteiden 

mukaisesti sekä noudattaa työyhtei-

sön laatukriteereitä. 

työskentelee kustannustietoisesti, yrittä-

jähenkisesti ja kestävän  kehityksen peri-

aatteiden mukaisesti sekä noudattaa työ-

yhteisön laatukriteereitä. 
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Arviointikohteet:  Arviointikriteerit yleisellä tasolla: 

Työprosessin hallinta 
 
Arvioidaan oman työn 
suunnittelua, työsuorituk-
sen arviointia ja oman 
toiminnan kehittämistä. 
 
Arvioidaan työkokonai-
suuden toteuttamista, it-
senäisyyttä ja vastuulli-
suutta. 

 

T1  suunnittelee työtään, mutta uusissa tilanteissa tai työympäristön muuttuessa tarvitsee ohjausta 

 arvioi työnsä onnistumista 

 toimii tutuissa työtehtävissä 

 työskentelee siten, että työn lopputulos on hyväksyttävissä työn suunnitelman tai laatu- tavoitteiden mukaisesti 

 tarvitsee työvaiheissa etenemisessä ajoittaista ohjausta 

 noudattaa työohjeita, työaikoja, sopimuksia sekä neuvottelee poikkeamista. 
H2  suunnittelee oman työnsä 

 arvioi työnsä onnistumista työn kuluessa ja selviytyy uusista ja muuttuvista tilanteista oma-aloitteisesti 

 ottaa huomioon työskentelyssään työnsä kokonaisuuden (esim. mistä alkaa, mihin päättää ja mitä välineitä ym. työssä 

tarvitaan) 

 työskentelee siten, että työn lopputulos sisältää työtehtävän erityisvaatimuksia 

 etenee sujuvasti työvaiheesta toiseen 

 tekee annetut tehtävät omatoimisesti ja huolehtii työtehtävistään alusta loppuun ja vastaa omasta työosuudestaan. 
K3  suunnittelee itsenäisesti vastuullaan olevia töitä ja tehtäviä 

 arvioi työnsä onnistumista, perustelee arviotaan ja arvioi sekä kehittää työskentelytapojaan ja työympäristöään 

 ottaa huomioon työnsä kokonaisuuden, toimintaympäristön oman työnsä osana sitä 

 työskentelee työpaikan erityisvaatimusten mukaisesti siten, että työn lopputulos on tavoitteiden mukainen 

 etenee työssään järjestelmällisesti ja sujuvasti sovittaen työnsä työympäristön muuhun toimintaan 

 tekee omalla vastuualueellaan omatoimisesti muitakin kuin annettuja työtehtäviä. 

 
 
Arvosana:_________ 
 
Perustelut arvosanalle:_______________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________________________  
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 2.  Työmenetelmien,  –välineiden  ja  materiaalin hallinta 

 Tyydyttävä T1 Hyvä H2 Kiitettävä K3 Huomioita 

 Ammatillinen vuorovaikutus ja viestintä  

2.1. työskentelee vastuullisesti kuntoutu-

jien kanssa ja edistää kuntoutumista 

ammatillisten vuorovaikutustaitojen 

avulla. 

työskentelee palveluhenkisesti ja vas-

tuullisesti ja edistää kuntoutumista 

ammatillisten vuorovaikutustaitojen 

avulla. Ottaa huomioon yksilölliset 

tilanteet. 

työskentelee palveluhenkisesti ja vastuul-

lisesti ja edistää monipuolisesti ja luovas-

ti kuntoutumista ammatillisten vuorovai-

kutustaitojen avulla. Ottaa huomioon 

yksilölliset tilanteet. 
2.2. käyttää selkokieltä ja hyödyntää ylei-

simpiä puhetta tukevia ja korvaavia 

kommunikaatio-menetelmiä tavalli-

sissa asiakastilanteissa 

käyttää selkokieltä ja hyödyntää pu-

hetta tukevia ja korvaavia kommuni-

kaatiomenetelmiä asiakastilanteissa 

käyttää aktiivisesti selkokieltä ja hyödyn-

tää puhetta tukevia ja korvaavia kommu-

nikaatiomenetelmiä erilaisissa asiakasti-

lanteissa 

 Toimintakykyä ja kuntoutumista edistävän työotteen käyttäminen 

2.3. tukee suunnitelmallisesti kuntoutu-

jien toimintakykyisyyttä ja käyttää 

kuntouttavaa työotetta. 

tukee suunnitelmallisesti kuntoutujien 

toimintakykyisyyttä kuntouttavalla 

työotteella ja ottaa huomioon ennalta-

ehkäisevän näkökulman 

tukee joustavasti, luovasti ja suunnitel-

mallisesti kuntoutujien toimintakykyi-

syyttä kuntouttavalla työotteella ja ottaa 

huomioon ennaltaehkäisevän näkökul-

man. 
2.4. motivoi kuntoutujaa ja tukee kuntou-

tujan omaa halua kuntoutua sekä 

selvittää kuntoutujan fyysisessä ja 

psykososiaalisessa ympäristössä ole-

via kuntoutumista edistäviä tekijöitä 

motivoi kuntoutujaa ja tukee kuntoutu-

jan omaa halua kuntoutua hyödyntäen 

psykososiaalisen ja fyysisen elinympä-

ristön kuntoutumista ja yhteisöllisyyttä 

edistäviä mahdollisuuksia. Ohjaa 

kuntoutujia osallistumaan ympäristön 

tarjoa-miin mahdollisuuksiin. 

motivoi itsenäisesti kuntoutujaa ja tukee 

kuntoutujan omaa halua kuntoutua hyö-

dyntäen luovasti psykososiaalisen ja fyy-

sisen elinympäristön kuntoutumista ja 

yhteisöllisyyttä edistäviä mahdollisuuksia 

sekä kuntoutujan omaa verkostoa. Ohjaa 

kuntoutujia osallistumaan ympäristön 

tarjoamiin mahdollisuuksiin 
 Päivittäisten toimintojen ohjaaminen sekä terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen 

2.5. ohjaa kuntouttavalla työotteella kun-

toutujaa selviytymään päivittäisissä 

toiminnoissa sekä auttaa asioissa, 

joihin kuntoutuja ei itse kykene. 

ohjaa kuntouttavalla työotteella kun-

toutujaa selviytymään päivittäisissä 

toiminnoissa 

ohjaa itsenäisesti ja asiakaslähtöisesti 

kuntouttavalla työotteella kuntoutujaa 

selviytymään päivittäisissä toiminnoissa 
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 Tyydyttävä T1 Hyvä H2 Kiitettävä K3 Huomioita 

2.6. tunnistaa koti- ja vapaa-ajan tapa-

turmien (ml. iäkkäiden kaatumistapa-

turmat) riskitekijöitä ja puuttuu nii-

hin. 

tunnistaa monipuolisesti koti- ja 

vapaa-ajan tapaturmien riski-

tekijöitä ja puuttuu  niihin 

tunnistaa monipuolisesti koti- ja vapaa-

ajan tapaturmien riskitekijöitä, puuttuu 

niihin sekä ottaa toiminnassaan huomioon 

ennaltaehkäisevän näkökulman. 

 

2.7. edistää kuntoutujien terveyttä ja hy-

vinvointia ohjatessaan kuntoutujia 

edistää kuntoutujien terveyttä ja 

hyvinvointia ohjatessaan kuntoutu-

jia ja toimii ennaltaehkäisevästi. 

edistää voimavaralähtöisesti ja motivoiden 

kuntoutujien terveyttä ja hyvinvointia ohja-

tessaan kuntoutujia ja toimii ennaltaeh-

käisevästi 
2.8. ohjaa kuntoutujaa hankkimaan ruo-

katarvikkeita ja valmistamaan perus-

ruokaa ohjeita käyttäen. 

ohjaa kuntoutujaa hankkimaan ruo-

katarvikkeita ja valmistamaan mo-

nipuolista perusruokaa sekä ohjaa 

kuntoutujaa asiakaslähtöisesti huo-

lehtimaan ravitsemuksestaan 

ohjaa kuntoutujaa hankkimaan ruokatar-

vikkeita ja valmistamaan ravitsemukselli-

sesti tasapainoista ja monipuolista perus-

ruokaa sekä ohjaa kuntoutujaa asiakasläh-

töisesti huolehtimaan ravitsemuksestaan. 
2.9. ohjaa kuntoutujaa terveellisten elin-

tapojen omaksumiseen ja välttämään 

riskikäyttäytymistä (esim. päihteitä). 

ohjaa  ja motivoi kuntoutujaa ter-

veellisten elintapojen omaksumi-

seen ja välttämään riskikäyttäyty-

mistä.    

ohjaa ja motivoi monipuolisesti erilaisia 

työmenetelmiä käyttäen kuntoutujaa ter-

veellisten elintapojen omaksumiseen ja 

välttämään riskikäyttätymistä 
2.10. käyttää työryhmän avustamana toi-

minnallisia menetelmiä yksilön ja 

ryhmän ohjauksessa 

käyttää toiminnallisia ja luovan 

ilmaisun menetelmiä yksilön ja 

ryhmän ohjauksessa 

käyttää asiakaslähtöisesti toiminnallisia ja 

luovan ilmaisun menetelmiä sekä omia 

vahvuuksiaan yksilön ja ryhmän ohjauk-

sessa 
2.11. ottaa huomioon taiteen tai kulttuurin 

mahdollisuuksia kuntoutujien toi-

mintakykyisyyden tukemisessa. 

ottaa huomioon ja hyödyntää asia-

kaslähtöisesti taiteen tai kulttuurin 

mahdollisuuksia kuntoutujien toi-

mintakykyisyyden tukemisessa. 

ottaa huomioon ja hyödyntää asiakas- ja 

voimavaralähtöisesti sekä luovasti taiteen 

tai kulttuurin mahdollisuuksia kuntoutujien 

toimintakykyisyyden tukemisessa. 
2.12. ottaa huomioon esteettisyyden kun-

toutumisen tukemisessa (esim. viih-

tyisyys, puhtaus ja kauneus). 

ottaa asiakaslähtöisesti huomioon 

esteettisyyden kuntoutumisen tu-

kemisessa ja soveltaa sitä toimin-

nassaan 

ottaa asiakaslähtöisesti huomioon esteetti-

syyden kuntoutumisen tukemisessa sekä 

soveltaa sitä monipuolisesti ja luovasti 

toiminnassaan 
2.13. ohjaa kuntoutujaa asiakaslähtöisesti 

terveyttä edistävää liikuntaan, virike-

toimintaan ja sosiaaliseen kanssa-

käymiseen 

ohjaa kuntoutujaa asiakaslähtöisesti 

ja monipuolisesti terveyttä edistä-

vään liikuntaan, viriketoimintaan ja 

sosiaaliseen kanssakäymiseen. 

ohjaa kuntoutujaa asiakaslähtöisesti, moni-

puolisesti ja motivoivasti terveyttä edistä-

vään liikuntaan, viriketoimintaan ja sosiaa-

liseen kanssakäymiseen. 
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 Tyydyttävä T1 Hyvä H2 Kiitettävä K3 Huomioita 

 Apuvälineiden ja teknologian käytössä ohjaaminen  

2.14. ohjaa asiakaslähtöisesti kuntoutujia 

apuvälineiden käytössä ja huollossa 

(esim. ortoosit, siirtymiseen tai liik-

kumiseen, hygieniaan, pukeutumi-

seen, kommunikointiin, kodinhoi-

toon, asumiseen, ruokailuun ja va-

paa-aikaan liittyvät apuvälineet). 

ohjaa asiakas- ja voimavaralähtöi-

sesti kuntoutujia käyttämään apuvä-

lineitä ja ohjaa niiden käytössä ja 

huollossa. Tuntee apuvälineiden 

jakelukanavat. 

ohjaa asiakas- ja voimavaralähtöisesti kun-

toutujia käyttämään apuvälineitä ja ohjaa 

aktiivisesti niiden käytössä ja huollossa. 

Tuntee apuvälineiden  jakelu-kanavat 

2.15. ohjaa kuntoutujaa itsenäistä suoriu-

tumista tukevan teknologian käyt-

töön sekä hyödyntää teknologiaa 

omassa työssään 

ohjaa asiakaslähtöisesti kuntoutujaa 

itsenäistä suoriutumista tukevan 

teknologian käyttöön sekä hyödyn-

tää teknologiaa omassa työssään 

ohjaa asiakaslähtöisesti kuntoutujaa itse-

näistä suoriutumista tukevan teknologian 

käyttöön sekä hyödyntää monipuolisesti 

teknologiaa omassa työssään. 
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Arviointikohteet:  Arviointikriteerit yleisellä tasolla: 

Työmenetelmien, -
välineiden ja materiaalin 
hallinta 
 
Arvioidaan työtehtävään ja 
työympäristöön soveltu-
van työmenetelmän ja 
välineiden sekä materiaa-
lien valintaa ja käyttöä 
 

T1  käyttää tavallisimpien menetelmien, välineiden ja materiaalien käytön perustana olevaa tietoa toistuvissa työtilanteissa 

(eli ne menetelmät, välineet ja materiaalit, jotka on määritelty kohteessa 2), mutta tarvitsee ohja- usta tiedon hankinnas-

sa ja soveltamisessa. 
H2  käyttää työhönsä liittyviä työmenetelmiä, työvälineitä ja materiaaleja omatoimisesti työtilanteissa 

K3  valitsee työhönsä sopivimmat työmenetelmät, työvälineet ja materiaalit ja käyttää niitä sujuvasti vaihtelevissa työtehtä-

vissä 

 

Arvosana:_________ 
 
Perustelut arvosanalle:______________________________________________________________________________________________________ _ 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 
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 3. Työn perustana olevan tiedon hallinta 

 Tyydyttävä T1 Hyvä H2 Kiitettävä K3 Huomioita 

 Kuntoutusta ja alan säädöksiä, määräyksiä ja toimintaperiaatteita koskevan tiedon hallinta  

3.1. hyödyntää työssään tietoa kuntou-

tusta koskevista säädöksistä ja toi-

mintaperiaatteista sekä kuntoutuk-

sesta, toimintakyvystä ja kuntoutta-

vasta työotteesta. 

perustelee toimintaansa tiedoilla kun-

toutusta koskevista säädöksistä, mää-

räyksistä ja toimintaperiaatteista sekä 

toimintakyvystä ja kuntouttavasta 

työotteesta 

perustelee monipuolisesti toimintaansa 

tiedoilla kuntoutuksesta, toimintaa ohjaa-

vista säädöksistä, määräyksistä ja toimin-

taperiaatteista sekä toimintakyvystä ja 

kuntouttavasta työotteesta. 
 Verkostoitumista koskevan tiedon hallinta  

3.2. hyödyntää työssään tietoa verkosto-

työstä työmenetelmänä. 

hyödyntää verkostotyötä työmene-

telmänä ja tietää sen erilaisia käyt-

tömahdollisuuksia sekä perustelee 

niillä toimintaansa 

hyödyntää verkostotyötä työmenetelmänä 

ja tietää laajasti sen erilaiset käyttömah-

dollisuudet sekä perustelee monipuolises-

ti niillä toimintaansa 
3.3. hyödyntää työssään tietoa voimava-

ralähtöisyydestä 

perustelee toimintaansa voimavara-

lähtöisyydellä ja sen merkityksellä 

kuntoutumisen tukemisessa 

perustelee monipuolisesti toimintaansa 

voimavaralähtöisyydellä ja sen merkityk-

sellä kuntoutumisen tukemisessa. 
 Palvelujärjestelmää koskevan tiedon hallinta 

3.4. hyödyntää työssään kuntoutusta kos-

kevia säädöksiä, säännöksiä, ohjeita 

ja toimintaperiaatteita. 

perustelee toimintaansa kuntoutu-

misen tukemisessa kuntoutusta 

koskevilla keskeisillä säädöksillä, 

säännöksillä, ohjeilla ja toimintape-

riaatteilla 

perustelee monipuolisesti toimintaansa 

kuntoutumisen tukemisessa kuntoutusta 

koskevilla keskeisillä säädöksillä, sään-

nöksillä, asetuksilla, ohjeilla ja toiminta-

periaatteilla 
3.5. hyödyntää työssään tietoa yleisim-

mistä lääkinnällisen, sosiaalisen, 

kasvatuksellisen ja ammatillisen kun-

toutuksen palveluista. 

hyödyntää työssään lääkinnällisen, 

sosiaalisen, kasvatuksellisen ja 

ammatillisen kuntoutuksen palve-

luita. 

hyödyntää työssään monipuolisesti ja 

kuntoutujan tarpeiden mukaisesti lääkin-

nällisen, sosiaalisen, kasvatuksellisen ja 

ammatillisen kuntoutuksen palveluita. 
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 Tyydyttävä T1 Hyvä H2 Kiitettävä K3 Huomioita 

 Eri kuntoutujaryhmiä koskeva tiedon hallinta  

3.6. käyttää työssään tietoa kehitys-, lii-

kunta- ja aistivammaisuudesta, kehi-

tyshäiriöistä ja oppimisvaikeuksista, 

mielenterveyden häiriöistä ja päih-

teiden käytön haitoista ja päihderiip-

puvuuksista sekä seksuaali- ja lisään-

tymisterveydestä sekä seksuaalisuu-

den moninaisuudesta. 

perustelee toimintaansa tiedolla 

kehitys-, liikunta- ja aistivammai-

suudesta, kehityshäiriöistä ja oppi-

misvaikeuksista sekä mielentervey-

den häiriöistä ja päihteiden käytön 

haitoista ja päihderiippuvuuksista 

sekä seksuaali- ja lisääntymister-

veydestä sekä seksuaalisuuden mo-

ninaisuudesta 

perustelee monipuolisesti toimintaansa 

tiedolla kehitys-, liikunta- ja aistivam-

maisuudesta, kehityshäiriöistä ja oppi-

misvaikeuksista sekä mielenterveyden 

häiriöistä sekä päihteiden käytön haitoista 

ja päihderiippuvuuksista sekä sekä seksu-

aali- ja lisääntymisterveydestä sekä sek-

suaalisuuden moninaisuudesta 

3.7. käyttää työssään tietoa fyysisestä, 

psyykkisestä ja sosiaalisesta ikään-

tymisestä sekä lasten ja ikääntynei-

den kuntoutumisen tukemisesta. 

perustelee toimintaansa tiedolla 

fyysisestä, psyykkisestä ja sosiaali-

sesta ikääntymisestä sekä lasten ja 

ikääntyneiden kuntoutumisen tu-

kemisesta. 

perustelee monipuolisesti toimintaansa 

tiedolla fyysisestä, psyykkisestä ja sosiaa-

lisesta ikääntymisestä sekä lasten ja 

ikääntyneiden kuntoutumisen tukemises-

ta. 
 Terveyden ja hyvinvoinnin edistämistä koskeva tiedon hallinta 

3.8. hyödyntää työssään joitakin erilais-

ten kuntoutujaryhmien terveyden ja 

hyvinvoinnin edistämisen keinoja ja 

tunnistaa ehkäisevän työn kohteita. 

perustelee toimintaansa tiedolla eri-

ikäisten ja erilaisten kuntoutu-

jaryhmien terveyden ja hyvinvoin-

nin edistämisen ja ehkäisevän työn 

keinoista. 

perustelee monipuolisesti toimintaansa 

tiedolla eri-ikäisten ja erilaisten kuntoutu-

jaryhmien terveyden ja hyvinvoinnin 

edistämisen ja ehkäisevän työn keinoista. 

 Ohjausprosessia koskeva tiedon hallinta 

3.9. hyödyntää työssään tietoa ohjauspro-

sessista ja ohjauksen merkityksestä 

yksilön ja ryhmien kuntoutumisen 

tukemisessa 

perustelee toimintaansa tiedolla 

asiakaslähtöisestä ohjausprosessista 

ja ohjauksen merkityksestä yksilön 

ja ryhmien kuntoutumisen tukemi-

sessa 

perustelee monipuolisesti toimintaansa 

tiedolla asiakaslähtöisestä ohjausproses-

sista ja ohjauksen merkityksestä yksilön 

ja ryhmien kuntoutumisen tukemisessa. 

3.10. hyödyntää työssään tietoa päivittäis-

ten toimintojen tukemisen menetel-

mistä ohjatessaan erilaisia kuntoutu-

jia ja kuntoutujaryhmiä. 

perustelee toimintansa tiedolla päi-

vittäisten toimintojen tukemisen 

menetelmistä ohjatessaan erilaisia 

kuntoutujia ja kuntoutujaryhmiä. 

perustelee toimintaansa monipuolisesti 

tiedolla päivittäisten toimintojen tukemi-

sen menetelmistä ohjatessaan erilaisia 

kuntoutujia sekä kuntoutujaryhmiä. 
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Arviointikohteet:  Arviointikriteerit yleisellä tasolla: 

Työn perustana olevan 
tiedon hallinta 
 
 
Arvioidaan työssä tarvitta-
van tiedon hallintaa ja 
soveltamista 
 
 

T1  käyttää tavallisimpien menetelmien, välineiden ja materiaalien käytön perustana olevaa tietoa toistuvissa työtilanteissa 

(eli ne menetelmät, välineet ja materiaalit, jotka on määritelty kohteessa 2), mutta tarvitsee ohjausta tiedon hankinnassa 

ja soveltamisessa.  
H2  hankkii ja käyttää työssä tarvittavaa tietoa omatoimisesti. 
K3  hankkii ja käyttää itsenäisesti tietoa työssään vaihtelevissa työtilanteissa ja perustelee työhön liittyviä ratkaisujaan hank-

kimansa tiedon pohjalta. 

 

Arvosana:_________ 
 
Perustelut arvosanalle:_______________________________________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 
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 4. Elinikäisen oppimisen avaintaidot 

 Tyydyttävä T1 Hyvä H2 Kiitettävä K3 Huomioita 

 Oppiminen ja ongelmanratkaisu  

4.1. tunnistaa omia vahvuuksiaan ja 

kehittämisalueitaan sekä arvioi ke-

hittymistään. Muuttaa toimintaansa 

palautteen perusteella. 

tunnistaa ammatillisen kasvunsa ja 

kehityksensä vaiheen sekä asettaa 

tavoitteita ammatilliselle kehittymi-

selleen. Arvioi toimintaansa sekä 

muuttaa toimintaansa palautteen pe-

rusteella 

tunnistaa ammatillisen kasvunsa ja kehi-

tyksensä vaiheen ja ottaa siitä vastuuta. 

Arvioi toimintaansa realistisesti sekä 

muuttaa toimintaansa palautteen perus-

teella. 

 Vuorovaikutus ja yhteistyö 

4.2. toimii vastuullisesti moniammatilli-

sessa tai monikulttuurisessa ryhmäs-

sä ja selviytyy tutuissa vuorovaiku-

tustilanteissa. 

on aktiivinen ja vastuullinen mo-

niammatillisen tai monikultturisen 

työryhmän jäsen ja hyödyntää työs-

sään yhteisöllistä osaamista 

on aktiivinen ja vastuullinen moniamma-

tillisen ja monikulttuurisen työryhmän 

jäsen, hyödyntää yhteisöllistä osaamista 

ja tuo esille omia näkemyksiään työryh-

män toiminnan edistämiseksi. 
 Ammattietiikka 

4.7. noudattaa ammattieettisiä periaatteita 

(esim. elämän ja ihmisarvon kunni-

oittaminen, salassapitovelvollisuus, 

jääviys, itsemääräämisoikeus, osalli-

suuden tukeminen, oikeudenmukai-

suus ja tasa-arvo ja yhdenvertaisuus) 

ja säädöksiä. 

noudattaa ammattieettisiä periaat-

teita ja säädöksiä sekä perustelee 

niillä toimintaansa. 

noudattaa ammattieettisiä periaatteita ja 

säädöksiä sekä perustelee niillä monipuo-

lisesti toimintaansa. 

 Terveys, turvallisuus ja toimintakyky 

 toimii tutuissa työtilanteissa töhyvin-

vointia ja potilas-/asiakas- ja työtur-

vallisuutta (esim. työergonomia ja 

aseptiikka) koskevien säädösten, 

määräysten ja toimintaperiaatteiden 

mukaisesti ja huolehtii kuntoutujien 

sekä omasta turvallisuudesta ja toi-

mintakyvystä. 

toimii erilaisissa työtilanteissa työ-

hyvinvointia ja potilas-/asiakas- ja 

työturvallisuutta koskevien säädös-

ten, määräysten ja toimintaperiaat-

teiden mukaisesti ja huolehtii kun-

toutujien sekä omasta turvallisuu-

desta ja toimintakyvystä. 

toimii erilaisissa työtilanteissa työhyvin-

vointia ja potilas-/asiakas- ja työturvalli-

suutta koskevien säädösten, määräysten 

ja toimintaperiaatteiden mukaisesti, huo-

lehtii kuntoutujien sekä omasta turvalli-

suudesta ja toimintakyvystä. Perustelee 

toimintaansa. 
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Arviointikohteet:  Arviointikriteerit yleisellä tasolla: 

Oppiminen ja ongelman 
ratkaisu 
Arvioidaan omaa osaamista 
työn tekijänä ja työn kehit-
tämistä, ongelmien ratkai-
semista sekä valintojen ja 
päätösten tekemistä 
 
 

T1  hakee ohjattuna tietoa 

 suunnittelee työtään, mutta uusissa tilanteissa tai työympäristön muuttuessa tarvitsee ohjausta 

 arvioi työnsä onnistumista 

 selviytyy tutuista tilanteista, mutta muuttuvissa ja valintatilanteissa tarvitsee ohjausta ja tukea 
H2  hakee tietoa ohjeiden mukaan 

 suunnittelee oman työnsä ja arvioi työnsä onnistumista työn kuluessa 

 ottaa vastaan palautetta ja toimii palautteen mukaisesti 

 selviytyy muuttuvista ja valintatilanteista oma-aloitteisesti 
K3  hakee itsenäisesti tietoa 

 suunnittelee itsenäisesti vastuullaan olevia tehtäviä ja arvioi osaamistaan ja työnsä onnistumista sekä perustelee ar-
viotaan 

 arvioi ja kehittää työskentelytapojaan ja työympäristöään 

 kehittää toimintaansa saamansa palautteen pohjalta 

 toimii erilaisissa tilanteissa itsenäisesti, tilanteeseen sopivasti ja löytää toiminnalleen vaihtoehtoisia toimintatapoja 

Vuorovaikutus ja yhteistyö  
 
Arvioidaan toimintaa vuoro-
vaikutustilanteissa ja yhteis-
työkykyä. 
 

T1  noudattaa vuorovaikutustilanteisiin annettuja ohjeita toimiessaan omassa oppimis- ja työyhteisössään 

 tekee työyhteisössä vastuullaan olevat tehtävät, mutta tarvitsee ajoittain ohjausta 

 toimii tutussa työyhteisössä ja ryhmässä ja pyytää tarvitessaan apua muilta 
H2  toimii tilanteen vaatimalla tavalla omassa oppimis- ja työyhteisössään erilaisissa vuorovaikutus- tilanteissa 

 tekee omatoimisesti työyhteisössä vastuullaan olevat tehtävät 

 toimii erilaisten ihmisten kanssa työyhteisössä ja ryhmässä 
K3  ilmaisee selkeästi asiansa ja tuo rakentavasti esille erilaisia näkökantoja 

 toimii vastuullisesti, yhteistyökykyisesti ja tasavertaisesti erilaisten ihmisten kanssa työyhteisön ja ryhmän jäsenenä 

 tukee ja auttaa muita sekä ottaa työssään huomioon seuraavan työvaiheen ja työn- tekijän 
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Ammattietiikka 
Arvioidaan toimintaa am-
mattietiikan, ammatin arvo-
perustan ja tehtyjen sopi-
musten mukaisesti. 

T1  noudattaa annettuja eettisiä ohjeita ja aikatauluja 
H2  noudattaa annettuja eettisiä ohjeita, sopimuksia ja säädöksiä sekä aikatauluja 
K3  toimii työyhteisön arvojen, tavoitteiden, eettisten ohjeiden, sopimusten ja säädösten mukaisesti vaihtelevissa tilan-

teissa sekä noudattaa aikatauluja 

Terveys, turvallisuus ja  
toimintakyky 
 
Arvioidaan terveyttä ylläpi-
tävää ja turvallista toimintaa 
sekä toiminta- kyvyn ylläpi-
toa. 
 

T1  noudattaa työstä annettuja turvallisuusohjeita eikä aiheuta vaaraa itselleen eikä muille 

 varmistaa turvallisuuden ohjeiden mukaisesti 

 käyttää turvallisesti ohjeiden mukaisia suojaimia, työvälineitä ja työmenetelmiä  

 työskentelee pääsääntöisesti ergonomisesti oikein. 
H2  noudattaa työyhteisön ohjeita ja ottaa työssään huomioon työyhteisön jäsenten ja työympäristön turvallisuuden 

 varmistaa turvallisuuden 

 käyttää turvallisesti suojaimia, työvälineitä ja työmenetelmiä 

 työskentelee ergonomisesti oikein 
K3  toimii työyhteisön arvojen, tavoitteiden, eettisten ohjeiden, sopimusten ja säädösten mukaisesti vaihtelevissa tilan-

teissa sekä noudattaa aikatauluja 

 noudattaa työyhteisön ohjeita ja ottaa työssään huomioon työyhteisön jäsenten ja työympäristön turvallisuuden 

 varmistaa turvallisuuden ja tiedottaa havaitsemistaan vaaroista ja riskeistä 

 käyttää turvallisesti suojaimia, työvälineitä ja työmenetelmiä 

 käyttää turvallisia, sopivasti kuormittavia ja vaihtelevia työmenetelmiä ottaen huomioon ergonomian 
 

Arvosana:_________ 
 
Perustelut arvosanalle:_______________________________________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________________________________________________________ 


