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KUNTOUTUKSEN AMMATTITAITOVAATIMUKSET 

 
Opiskelija osaa 

. 

 laatia, toteuttaa ja arvioida kuntoutujan kuntoutumisen suunnitelmaa lähihoitajan vastuualueella osana moniammatillista työryhmää 

 suunnitella, toteuttaa ja arvioida erilaisia kuntoutujaryhmän ohjaustilanteita 

 arvioida kuntoutujan toimintakykyä yhteistyössä kuntoutujan ja moniammatillisen työryhmän jäsenenä sekä soveltaa ja käyttää kuntoutus-
alan ammattihenkilöiden tekemiä toimintakyvyn mittauksia ja arviointeja lähihoitajan vastuualueella 

 tukea ja edistää kuntoutujan terveyttä, hyvinvointia, turvallisuutta ja toimintakykyä sekä osallistua haitallisten elintapojen ehkäisyyn ja nii-
den haittojen vähentämiseen 

 avustaa, tukea ja ohjata kuntoutujan fyysistä, psyykkistä ja sosiaalista suoriutumisista päivittäisissä toiminnoissa kuntoutujan erilaisissa toi-
mintaympäristöissä hyödyntäen erilaisia menetelmiä  

 tukea kuntoutujaa sosiaalisissa suhteissa ymmärtäen kuntoutujan sosiaalisen verkoston ja toimintaympäristön merkityksen 

 kohdata haasteellisesti käyttäytyvän kuntoutujan ja tunnistaa väkivallan uhkan 

 ohjata ja tukea kuntoutujaa erilaisten apuvälineiden ja kodintekniikan ja turvajärjestelmien hankinnassa ja käytössä  

 käyttää eri kommunikaatiomenetelmiä vuorovaikutuksessa ja viestinnässä 

 järjestää sekä ohjata terveyttä edistävää liikuntaa   

 toteuttaa lääkehoitoa  

 hyödyntää kuntoutustyötä ohjaavaa lainsäädäntöä ja kuntoutuspalveluita kuntoutustyössä 

 hyödyntää kielitaitoaan kuntoutustyössä 

 suunnitella oman osaamisensa tuotteistamista 

 kehittää toimintaansa saamansa palautteen pohjalta sekä arvioida omaa osaamistaan kuntoutustyössä 

 toimia moniammatillisessa kuntoutusyhteistyössä tiedostaen lähihoitajan vastuun ja rajat  

 toimia kuntoutuksen arvoperustan ja eettisten periaatteiden mukaan  

 huolehtia omasta työhyvinvoinnistaan sekä noudattaa työturvallisuusohjeita ja ergonomiaa. 
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KUNTOUTUKSEN TYÖSSÄOPPIMISEN JA AMMATTIOSAAMISEN NÄYTÖN ARVIOINNIN KOHTEET JA ARVIOINTIKRITEERIT 
 

 1. Työprosessin hallinta 

 Tyydyttävä T1 Hyvä H2 Kiitettävä K3 Huomioita 

Kuntoutujan kuntoutumisen suunnitelman laatiminen, toteutus ja arviointi lähihoitajan vastuualueella  

1.1. laatii kuntoutumisen suunnitelman 

työryhmän jäsenenä yhteistyössä 

kuntoutujan kanssa lähihoitajan vas-

tuualueella. 

laatii kuntoutumisen suunnitelman 

aktiivisena työryhmän jäsenenä yh-

teistyössä kuntoutujan kanssa lähi-

hoitajan vastuualueella ja tietää kun-

toutussuunnitelman merkityksen 

kuntoutujan kuntoutumisprosessissa. 

toimii aktiivisessa roolissa työryhmässä 

yksilöllisen ja laaja-alaisen kuntoutumi-

sen suunnitelman laatimisessa yhteistyös-

sä kuntoutujan kanssa lähihoitajan vas-

tuualueella ja tiedostaa kuntoutussuunni-

telman merkityksen kuntoutujan kuntou-

tumisprosessissa. 
1.2. työskentelee kuntouttavalla työot-

teella kuntoutumisen suunnitelman 

mukaisesti yhteistyössä kuntoutujan 

ja moniammatillisen verkoston kans-

sa. 

työskentelee kuntouttavalla työot-

teella kuntoutumisen suunnitelman 

mukaisesti. Tekee yhteistyötä kun-

toutujan, hänen verkostonsa ja mo-

niammatillisen verkoston kanssa. 

työskentelee itsenäisesti kuntouttavalla 

työotteella kuntoutumisen suunnitelman 

mukaisesti ja arvioi työskentelyään. 

Tekee yhteistyötä kuntoutujan, hänen 

verkostonsa ja moniammatillisen 

verkoston kanssa. 
Kuntoutujaa koskevien tietojen kirjaaminen 

1.3. vastaa omalta osaltaan työryhmän tu-

kemana kuntoutujan tietojen kirjaami-

sesta kuntoutuksen toimintaympäris-

tössä käytettävään järjestelmään niin, 

että kuntoutujan ja työntekijän oikeus-

turva toteutuvat. 

vastaa omalta osaltaan työryhmän 

jäsenenä kuntoutujan tietojen kir-

jaamisesta kuntoutuksen toimin-

taympäristössä käytettävään järjes-

telmään niin, että kuntoutujan ja 

työntekijän oikeusturva toteutuvat. 

vastaa omalta osaltaan kuntoutujan tieto-

jen kirjaamisesta kuntoutuksen toimin-

taympäristössä käytettävään järjestel-

mään niin, että kuntoutujan ja työntekijän 

oikeusturva toteutuvat. 

Kuntoutujaryhmien ohjaustilanteen suunnittelu, toteutus ja arviointi 

1.4. suunnittelee kuntoutujaryhmän oh-

jaustilanteen hyödyntäen toiminnalli-

sia ja luovia menetelmiä. 

suunnittelee erilaisille kuntoutu-

jaryhmille ohjaustilanteita hyödyntä-

en erilaisia toiminnallisia tai luovia 

menetelmiä. 

suunnittelee erilaisille kuntoutujaryhmille 

kuntoutujalähtöisiä ohjaustilanteita ja 

ottaa huomioon luovat menetelmät. 

1.5. ohjaa kuntoutujaryhmää ja arvioi 

ohjaustilanteen suunnitelman mukai-

sesti. 

ohjaa itsenäisesti kuntoutujaryhmiä 

ja arvioi ohjaustilanteen suunnitel-

mien mukaisesti. 

ohjaa itsenäisesti ja luovasti kuntoutu-

jaryhmiä ja arvioi monipuolisesti ohjaus-

tilanteen suunnitelman mukaisesti. 
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 Tyydyttävä T1 Hyvä H2 Kiitettävä K3 Huomioita 

Taloudellinen ja laadukas toimiminen  

1.6. työskentelee työryhmässä kustannus-

tietoisesti ja toimintaympäristön laa-

tusuositusten mukaisesti. 

työskentelee kustannustietoisesti ja 

toimii toimintaympäristön laatusuo-

situsten mukaisesti. 

työskentelee kustannus-tietoisesti ja toi-

mintaympäristön laatusuositusten mukai-

sesti sekä arvioi ja kehittää kuntoutustyön 

laatua tekemällä kehittämisehdotuksia. 
Osaamisen tuotteistamisen suunnittelu 

1.7. suunnittelee ohjattuna osaamisen 

tuotteistamista. 

suunnittelee ja selvittää työssään 

oman osaamisensa tuotteistamis-

mahdollisuuksia. 

suunnittelee ja kehittää aktiivisesti yrittä-

jyysvalmiuksiaan. Arvioi realistisesti 

oman osaamisensa tuotteistamismahdolli-

suuksia. 
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Arviointikohteet:  Arviointikriteerit yleisellä tasolla: 

Työprosessin hallinta 
 
Arvioidaan oman työn 
suunnittelua, työsuorituk-
sen arviointia ja oman 
toiminnan kehittämistä. 
 
Arvioidaan työkokonai-
suuden toteuttamista, it-
senäisyyttä ja vastuulli-
suutta. 

 

T1  suunnittelee työtään, mutta uusissa tilanteissa tai työympäristön muuttuessa tarvitsee ohjausta 

 arvioi työnsä onnistumista 

 toimii tutuissa työtehtävissä 

 työskentelee siten, että työn lopputulos on hyväksyttävissä työn suunnitelman tai laatu- tavoitteiden mukaisesti 

 tarvitsee työvaiheissa etenemisessä ajoittaista ohjausta 

 noudattaa työohjeita, työaikoja, sopimuksia sekä neuvottelee poikkeamista. 
H2  suunnittelee oman työnsä 

 arvioi työnsä onnistumista työn kuluessa ja selviytyy uusista ja muuttuvista tilanteista oma-aloitteisesti 

 ottaa huomioon työskentelyssään työnsä kokonaisuuden (esim. mistä alkaa, mihin päättää ja mitä välineitä ym. työssä 

tarvitaan) 

 työskentelee siten, että työn lopputulos sisältää työtehtävän erityisvaatimuksia 

 etenee sujuvasti työvaiheesta toiseen 

 tekee annetut tehtävät omatoimisesti ja huolehtii työtehtävistään alusta loppuun ja vastaa omasta työosuudestaan. 
K3  suunnittelee itsenäisesti vastuullaan olevia töitä ja tehtäviä 

 arvioi työnsä onnistumista, perustelee arviotaan ja arvioi sekä kehittää työskentelytapojaan ja työympäristöään 

 ottaa huomioon työnsä kokonaisuuden, toimintaympäristön oman työnsä osana sitä 

 työskentelee työpaikan erityisvaatimusten mukaisesti siten, että työn lopputulos on tavoitteiden mukainen 

 etenee työssään järjestelmällisesti ja sujuvasti sovittaen työnsä työympäristön muuhun toimintaan 

 tekee omalla vastuualueellaan omatoimisesti muitakin kuin annettuja työtehtäviä. 

 
 

Arvosana:_________ 
 

Perustelut arvosanalle:______________________________________________________________________________________________________ _ 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________________________  
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 2.  Työmenetelmien,  –välineiden  ja  materiaalin hallinta 

 Tyydyttävä T1 Hyvä H2 Kiitettävä K3 Huomioita 

Kuntoutujan toimintakyvyn arviointi lähihoitajan vastuualueella  

2.1. selvittää työryhmän tukemana kun-

toutujan fyysistä, psyykkistä ja so-

siaalista toimintakykyä. Haastatte-

lee kuntoutujaa itsenäisesti ja arvioi 

kuntoutujan toimintakykyä yhdellä 

arviointimittarilla. 

selvittää kuntoutujan fyysistä, 

psyykkistä ja sosiaalista toiminta-

kykyä käyttäen useampaa kuin yhtä 

toimintakyvyn arviointimittaria. 

Hyödyntää havainnoimalla ja 

haastattelemalla saamaansa tietoa. 

selvittää monipuolisesti kuntoutujan fyy-

sistä, psyykkistä ja sosiaalista toiminta-

kykyä. Käyttää useita toimintakyvyn ar-

viointimittareita sekä havainnointia ja 

haastattelua. 

2.2. mittaa sydämen sykkeen, puhal-

lusarvoja, verenpaineen, hengitysti-

heyden ja uloshengitysvirtauksen 

(PEF). 

mittaa sydämen sykkeen, puhal-

lusarvoja, verenpaineen, hengitysti-

heyden, uloshengitysvirtauksen 

(PEF) sekä tunnistaa muutoksia 

kuntoutujan tilassa. 

mittaa sydämen sykkeen, verenpaineen, 

hengitystiheyden ja uloshengitysvirtauk-

sen (PEF).  Tunnistaa muutoksia 

kuntoutujan tilassa ja toimii 

muuttuneessa tilanteessa asianmukaisesti. 
2.3. raportoi ja tiedottaa ajoittain työ-

ryhmän jäsenille kuntoutujan toi-

mintakykyyn liittyvistä tekijöistä. 

raportoi ja tiedottaa työryhmän jä-

senille kuntoutujan toimintakykyyn 

liittyvistä tekijöistä. 

raportoi ja tiedottaa työryhmän jäsenille 

kuntoutujan toimintakykyyn liittyvistä 

tekijöistä, toimintojen muutoksista ja 

vaikutuksista kuntoutujan selviytymiseen 

ja toimintakykyyn. 
Kuntoutujan fyysisen toimintakyvyn tukeminen ja edistäminen 

2.4. avustaa ja ohjaa työryhmän tuke-

mana kuntoutujaa liikkumisessa, 

erilaisissa asennoissa ja ergonomi-

sessa toiminnassa (lepo- ja aktiivi-

sissa asennoissa sekä asennosta 

toiseen siirtymisessä ja kävelyssä). 

avustaa ja ohjaa kuntoutujaa liik-

kumisessa, erilaisissa asennoissa ja 

ergonomisessa toiminnassa hyö-

dyntäen erilaisia liikeharjoituksia. 

avustaa, ohjaa ja aktivoi kuntoutujaa liik-

kumisessa, erilaisissa asennoissa ja er-

gonomisessa toiminnassa hyödyntäen 

erilaisia kuntoutujalähtöisiä liikeharjoi-

tuksia. 

2.5. ohjaa ja tukee kuntoutujan itsenäis-

tä suoriutumista päivittäisissä toi-

minnoissa (PADL-toiminnot) ja 

asioiden hoitamisessa (IADL-

toiminnot). 

ohjaa ja tukee kuntoutujan itsenäis-

tä suoriutumista päivittäisissä pe-

rustoiminnoissa (PADL-toiminnot) 

ja asioiden hoitamisessa (IADL-

toiminnot) sekä taitoa vaativissa 

päivittäisissä toiminnoissa (AADL-

toiminnot). 

ohjaa ja tukee aktiivisesti kuntoutujan 

itsenäistä suoriutumista päivittäisissä 

perustoiminnoissa (PADL-toiminnot), 

asioiden hoitamisessa (IADL-toiminnot), 

taitoa vaativissa päivittäisissä toiminnois-

sa (AADL-toiminnot). Ottaa huomioon 

liikkumista mahdollistavat ja ehkäisevät 

tekijät. 
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 Tyydyttävä T1 Hyvä H2 Kiitettävä K3 Huomioita 

Kuntoutujan fyysisen toimintakyvyn tukeminen ja edistäminen  

2.6. käyttää työryhmän tukemana ren-

touttavia menetelmiä kuntoutujan ja 

kuntoutujaryhmien kuntoutuksessa. 

käyttää rentouttavia menetelmiä 

kuntoutujan ja kuntoutujaryhmien 

kuntoutuksessa. 

käyttää itsenäisesti ja monipuolisesti ren-

touttavia menetelmiä kuntoutujan ja kun-

toutujaryhmien kuntoutuksessa. 
2.7. hieroo klassisen hieronnan otteilla 

ja oikealla rytmillä, mutta suoritus 

on vielä mekaanista. 

hieroo klassisen hieronnan otteilla 

ja tuottaa niillä kuntoutujalle hyvää 

oloa sekä rentouttaa lihaksia. 

hieroo klassisen hieronnan otteilla ja tuot-

taa niillä kuntoutujalle hyvää oloa sekä 

rentouttaa lihaksia ja lievittää kipua. 
2.8. antaa ohjeiden mukaisesti turvalli-

sesti asiakkaalle pinnallisia kylmä-, 

lämpö- ja vesihoitoja. 

antaa turvallisesti pinnallisia kyl-

mä-, lämpö- ja vesihoitoja sekä 

TNS-hoitoa. 

käyttää kuntoutujan kipuun kylmä-, läm-

pö- ja vesihoitoja sekä TNS-hoitoa tur-

vallisesti ja kuntoutujakeskeisesti. 
Kuntoutujan psyykkisen toimintakyvyn tukeminen ja edistäminen 

2.9. tukee ja edistää työryhmän tukema-

na kuntoutujan psyykkistä toimin-

takykyä (mieliala, oppimiskyky, 

myönteinen minäkuva ja itseluot-

tamus) hyödyntäen erilaisia mene-

telmiä (aktiivinen kuuntelu, kysy-

minen ja tukea antavat keskustelut). 

tukee ja edistää aktiivisesti kuntou-

tujan psyykkistä toimintakykyä 

hyödyntäen erilaisia menetelmiä. 

tukee ja edistää luovasti ja aktiivisesti 

kuntoutujan psyykkistä toimintakykyä 

hyödyntäen erilaisia menetelmiä ja auttaa 

kuntoutujaa tiedostamaan ja käyttämään 

omia elämänhallintaa tukevia psyykkisiä 

voimavarojaan. 

2.10. aktivoi työryhmän tukemana kun-

toutujan itseilmaisua ja muistia 

tutuissa tilanteissa käyttäen joitakin 

menetelmiä (liikunta, kuvataide, 

musiikki ja muistelu). 

aktivoi kuntoutujan itseilmaisua ja 

muistia eri keinoin ja tukee toimin-

nallaan kuntoutujan myönteistä 

minäkuvaa ja itseluottamusta. 

aktivoi kuntoutujan itseilmaisua, muistia 

ja mielikuvia eri keinoin ja tukee toimin-

nallaan kuntoutujan myönteistä minäku-

vaa ja itseluottamusta monipuolisesti. 

2.11. tunnistaa työryhmän tukemana kun-

toutujan unen, uupumuksen, virey-

den ja ravitsemuksen merkityksen 

päivittäiseen toimintakykyyn ja 

tukee kuntoutujaa normaaliin päi-

värytmiin ja sitä tukeviin elintapoi-

hin. 

tunnistaa kuntoutujan unen, uupu-

muksen, vireyden ja ravitsemuksen 

merkityksen päivittäiseen toiminta-

kykyyn ja tukee kuntoutujaa nor-

maaliin päivärytmiin ja sitä tuke-

viin elintapoihin sekä ohjaa tarvit-

taessa asiantuntija-avun piiriin. 

tunnistaa kuntoutujan unen, uupumuksen, 

vireyden ja ravitsemuksen merkityksen 

päivittäiseen toimintakykyyn, tukee sekä 

ohjaa kuntoutujaa normaaliin päiväryt-

miin ja sitä tukeviin elintapoihin sekä 

ohjaa ja motivoi kuntoutujaa tarvittaessa 

asiantuntija-avun piiriin. 
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 Tyydyttävä T1 Hyvä H2 Kiitettävä K3 Huomioita 

Kuntoutujan sosiaalisen toimintakyvyn tukeminen ja edistäminen  

2.12. selvittää työryhmän tukemana yh-

teistyössä kuntoutujan kanssa kun-

toutujan sosiaalisen verkoston sekä 

kulttuuri- ja toimintaympäristön ja 

tukee kuntoutujan sosiaalista toi-

mintakykyä yhteistyössä kuntoutu-

jan ja verkoston kanssa (esim. ystä-

vyyssuhteet ja harrastukset). 

selvittää yhteistyössä kuntoutujan 

kanssa kuntoutujan sosiaalisen ver-

koston sekä kulttuuri- ja toimin-

taympäristön ja tukee ja ohjaa kun-

toutujaa sosiaalisessa toimintaky-

vyssä yhteistyössä kuntoutujan ja 

verkoston kanssa (esim. ystävyys-

suhteet ja harrastukset). 

selvittää yhteistyössä kuntoutujan kanssa 

kuntoutujan sosiaalisen verkoston sekä 

kulttuuri- ja toimintaympäristön ja tukee 

ja aktivoi kuntoutujan sosiaalista toimin-

takykyä yhteistyössä kuntoutujan ja ver-

koston kanssa (esim. ystävyyssuhteet ja 

harrastukset). 

2.13. ohjaa työryhmän jäsenenä kuntou-

tujaa osallistumaan yhteiskunnalli-

seen toimintaan. 

ohjaa kuntoutujaa osallistumaan 

yhteiskunnalliseen toimintaan, tar-

vittaessa erilaisiin päivä- ja työtoi-

mintoihin ja tuettuun työllistymi-

seen. 

ohjaa aktiivisesti kuntoutujaa osallistu-

maan yhteiskunnalliseen toimintaan, tar-

vittaessa erilaisiin päivä- ja työtoimintoi-

hin ja tuettuun työllistymiseen 

2.14. ohjaa ja tukee työryhmän tukemana 

kuntoutujaa elämänhallinnassa ja 

mielekkäässä arkielämässä (esim. 

päivärytmi, arjen toimivuus, päivit-

täisten asioiden hoitaminen, päih-

teiden käytön välttäminen). 

ohjaa ja tukee kuntoutujaa elämän-

hallinnassa ja mielekkäässä arki-

elämässä. 

ohjaa ja tukee aktiivisesti kuntoutujaa 

elämänhallinnassa ja mielekkäässä arki-

elämässä. 

Apuvälineiden hyödyntäminen kuntoutustyössä 

2.15. arvioi työryhmän tukemana kuntou-

tujan apuvälineiden (esim. liikku-

misen, kommunikaation, ympäris-

tönhallinnan, aistien ja päivittäisten 

toimintojen sekä ergonomisen siir-

tymisen) tarpeita ja tiedottaa niistä 

työryhmän muille jäsenille. Ohjaa 

kuntoutujaa niiden hankinnassa ja 

käytössä 

arvioi kuntoutujan apuvälineiden 

tarpeita hyödyntäen alan asiantunti-

joita ja tiedottaa niistä työryhmän 

muille jäsenille. Ohjaa kuntoutujaa 

niiden hankinnassa ja käytössä. 

arvioi monipuolisesti kuntoutujan apuvä-

lineiden tarpeita hyödyntäen alan asian-

tuntijoita ja tiedottaa niistä työryhmän 

muille jäsenille. Ohjaa kuntoutujaa niiden 

hankinnassa ja käytössä. 

2.16. hyödyntää alan asiantuntijoita huol-

toverkostojen käytössä. 

hyödyntää alan asiantuntijoita apu-

välinearvioinnissa ja apuvälineiden  

huoltoverkostoja. Tietää hankinta-

prosessin eri vaiheet. 

hyödyntää alan asiantuntijoita apuväli-

nearvioinnissa sekä apuvälineiden han-

kinta- ja huoltoverkostoja. 
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 Tyydyttävä T1 Hyvä H2 Kiitettävä K3 Huomioita 

Eri kommunikaatiomenetelmien hyödyntäminen kuntoutustyössä  

2.17. kommunikoi kuntoutujan kanssa 

hyödyntäen tarvittaessa jotakin 

vaihtoehtoista kommunikaatiome-

netelmää (esim. selkokieli, isokir-

joitus, tekstipuhelin, esine-, kuva- 

tai elekieli ja viittomat). 

kommunikoi asiakaslähtöisesti 

hyödyntäen vaihtoehtoisia kommu-

nikaatiomenetelmiä. 

kommunikoi asiakaslähtöisesti hyödyntä-

en monipuolisesti ja tarkoituksenmukai-

sesti vaihtoehtoisia kommunikaatiomene-

telmiä. 

Terveyden, hyvinvoinnin, turvallisuuden ja toimintakyvyn tukeminen 

2.18. ohjaa kuntoutujaa tutuissa tilanteis-

sa perusturvallisuutta edistävän 

kodintekniikan ja turvajärjestel-

mään kuuluvien laitteiden käytössä 

(turvahälytys- ja valvontajärjestel-

mät sekä vaaratilanteen havaitse-

misvälineet). Ennalta ehkäisee tapa-

turmia. 

ohjaa kuntoutujaa perusturvallisuut-

ta edistävän kodintekniikan ja tur-

vajärjestelmään kuuluvien laittei-

den käytössä. Ennalta ehkäisee ta-

paturmia. 

käyttää kodintekniikkaan kuuluvia perus-

laitteita ja niiden käyttöä helpottavia lisä-

laitteita ja ohjaa kuntoutujalähtöisesti 

kuntoutujaa ja hänen läheisiään niiden 

käytössä. Ohjaa kuntoutujaa turvajärjes-

telmään kuuluvien laitteiden käytössä. 

Ennalta ehkäisee tapaturmia. 

2.19. edistää kuntoutujan terveyttä ja 

ohjaa eri riskiryhmiin kuuluville 

kuntoutujille joitakin terveyttä edis-

tävän liikunnan muotoja (sauvakä-

vely, pelit, kotivoimistelu ja allas-

voimistelu). 

edistää kuntoutujan terveyttä ja 

ohjaa eri-ikäisille ja eri riskiryhmiin 

kuuluville kuntoutujille joitakin 

terveyttä edistävän liikunnan muo-

toja yksilöllisesti ja ryhmissä 

edistää kuntoutujan terveyttä ja ohjaa 

kuntoutujalähtöisesti eri-ikäisille ja eri 

riskiryhmiin kuuluville kuntoutujille ter-

veyttä edistävää liikuntaa ja ohjaa yksi-

löllisesti ja ryhmissä. 

2.20. ohjaa kuntoutujia heille sopiviin 

liikuntapalveluihin ja avustaa an-

nettujen ohjeiden mukaisesti kun-

toutujaa erityisliikunnan ryhmissä. 

tuntee erityisliikuntaa järjestäviä 

organisaatioita ja ohjaa kuntoutujia 

niiden toimintaan ja avustaa annet-

tujen ohjeiden mukaisesti kuntoutu-

jaa erityisliikunnan ryhmissä. 

hyödyntää erityisliikuntaa järjestäviä or-

ganisaatioita ja ohjaa kuntoutujia liikun-

tapalveluiden pariin. Avustaa 

kuntoutujalähtöisesti kuntoutujaa eri-

tyisliikunnan ryhmissä. 
2.21. tunnistaa kuntoutujan hyvinvoinnin 

ja turvallisuuden uhkatekijöitä ja 

tukee työryhmän jäsenenä kuntou-

tujaa selviytymään sosiaalisissa 

ongelmissa. 

tunnistaa kuntoutujan hyvinvoinnin 

ja turvallisuuden uhkatekijöitä ja 

tukee kuntoutujaa selviytymään 

sosiaalisissa ongelmissa ja ohjaa 

tarvittaessa asiantuntija-avun pii-

riin. 

tunnistaa kuntoutujan hyvinvoinnin ja 

turvallisuuden uhkatekijöitä ja tukee ak-

tiivisesti kuntoutujaa selviytymään sosi-

aalisissa ongelmissa ja ohjaa sekä moti-

voi tarvittaessa asiantuntija-avun piiriin. 
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 Tyydyttävä T1 Hyvä H2 Kiitettävä K3 Huomioita 

Kuntoutujan mielenterveys- ja päihdeongelmien tunnistaminen ja hoitoonohjaus  

2.22. arvioi kuntoutujan päihteiden käy-

tön tasoa ja tunnistaa sen haittoja. 

Tunnistaa kuntoutujan mielenter-

veyden uhkia ja ongelmia sekä tu-

kee häntä niissä selviytymisessä. 

Toimii yhteistyössä muiden asian-

tuntijoiden kanssa. 

arvioi kuntoutujan päihteiden käy-

tön tasoa ja tunnistaa sen haittoja 

sekä tukee häntä vähentämään niitä. 

Tunnistaa kuntoutujan mielenter-

veyden uhkia ja ongelmia sekä tu-

kee häntä selviytymään niissä. Oh-

jaa kuntoutujan tarvittaessa mielen-

terveys-, päihde- tai kriisipalvelui-

hin ja hyödyntää asiantuntija-apua. 

arvioi kuntoutujan päihteidenkäytön ta-

son, tunnistaa sen haittoja sekä tukee hän-

tä vähentämään niitä. Tunnistaa kuntou-

tujan mielenterveyden uhkia ja ongelmia 

sekä tukee häntä selviytymään niissä. 

Ohjaa ja motivoi kuntoutujan tarvittaessa 

mielenterveys-, päihde- ja kriisipalvelui-

hin ja hyödyntää monipuolisesti asiantun-

tija-apua. 
Lääkehoito 

2.23. käsittelee, annostelee ja antaa 

lääkkeet oikein ja turvallisesti. 

Ohjaa työryhmän tukemana kun-

toutujaa ja hänen läheisiään lääk-

keiden käytössä, säilyttämisessä, 

hävittämisessä ja lääkemääräysten 

uusimisessa. 

käsittelee, annostelee ja antaa lääk-

keet oikein ja turvallisesti. Ohjaa 

kuntoutujaa ja hänen läheisiään lääk-

keiden käytössä, säilyttämisessä, 

hävittämisessä ja lääkemääräysten 

uusimisessa. 

käsittelee, annostelee ja antaa lääkkeet 

oikein ja turvallisesti. Ohjaa aktiivisesti 

kuntoutujaa ja hänen läheisiään lääkkei-

den käytössä, säilyttämisessä, hävittämi-

sessä ja lääkemääräysten uusimisessa. 

2.24. tarkkailee työryhmän tukemana 

lääkkeiden vaikutuksia ja yhteis-

vaikutuksia sekä tunnistaa ylei-

simpiä haitta- ja sivuvaikutuksia 

ja väärinkäyttöä, joista tiedottaa 

moniammatillisessa työryhmässä. 

tarkkailee lääkkeiden vaikutuksia ja 

yhteisvaikutuksia sekä tunnistaa ylei-

simpiä haitta- ja sivuvaikutuksia ja 

väärinkäyttöä, joista tiedottaa mo-

niammatillisessa työryhmässä. 

tarkkailee lääkkeiden vaikutuksia ja yh-

teisvaikutuksia sekä tunnistaa yleisimmät 

haitta- ja sivuvaikutukset ja väärinkäyt-

töä, joista tiedottaa itsenäisesti sekä suul-

lisesti että kirjallisesti moniammatillises-

sa työryhmässä. 
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Arviointikohteet:  Arviointikriteerit yleisellä tasolla: 

Työmenetelmien, -
välineiden ja materiaalin 
hallinta 
 
Arvioidaan työtehtävään ja 
työympäristöön soveltu-
van työmenetelmän ja 
välineiden sekä materiaa-
lien valintaa ja käyttöä 
 

T1  käyttää tavallisimpien menetelmien, välineiden ja materiaalien käytön perustana olevaa tietoa toistuvissa työtilanteissa 

(eli ne menetelmät, välineet ja materiaalit, jotka on määritelty kohteessa 2), mutta tarvitsee ohja- usta tiedon hankinnas-

sa ja soveltamisessa. 
H2  käyttää työhönsä liittyviä työmenetelmiä, työvälineitä ja materiaaleja omatoimisesti työtilanteissa 

K3  valitsee työhönsä sopivimmat työmenetelmät, työvälineet ja materiaalit ja käyttää niitä sujuvasti vaihtelevissa työtehtä-

vissä 

 

Arvosana:_________ 
 
Perustelut arvosanalle:_______________________________________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 
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 3. Työn perustana olevan tiedon hallinta 

 Tyydyttävä T1 Hyvä H2 Kiitettävä K3 Huomioita 

Kuntoutumisen tukemista ja edistämistä koskevan tiedon hallinta  

3.1. hyödyntää työssään tietoa kuntou-

tujan fyysisestä, psyykkisestä, sosi-

aalisesta, henkisestä ja hengellisestä 

toimintakyvystä. 

perustelee toimintaansa tiedolla toi-

mintakyvyn eri osa-alueista. 

perustelee laajasti toimintaansa tiedolla 

toimintakyvyn eri osa-alueista. 

3.2. hyödyntää työryhmän jäsenenä 

fyysisen toimintakyvyn tukemises-

sa, kuntoutujan liikkumisessa ja 

liikunnan ohjauksessa tietoa elimis-

tön rakenteesta ja toiminnasta. 

hyödyntää fyysisen toimintakyvyn 

tukemisessa, kuntoutujan liikkumi-

sessa ja liikunnan ohjauksessa tietoa 

elimistön rakenteesta ja toiminnasta. 

hyödyntää fyysisen toimintakyvyn tuke-

misessa, kuntoutujan liikkumisessa ja 

liikunnan ohjauksessa tietoa elimistön 

rakenteesta ja toiminnasta ja perustelee 

ratkaisunsa. 
3.3. hyödyntää työryhmän tukemana 

tietoa kuntoutujan toimintakyvystä, 

hieronnan aiheista ja vasta-aiheista. 

hyödyntää tietoa kuntoutujan toimin-

takyvystä, hieronnan aiheista ja vas-

ta-aiheista. 

perustelee kuntoutujalähtöisesti toimin-

tansa tiedolla kuntoutujan toimintakyvys-

tä, hieronnan aiheista ja vasta-aiheista. 
3.4. hyödyntää työssään työryhmän 

tukemana tietoa kuntoutujan 

psyykkisen kriisin vaiheista. 

hyödyntää työssään tietoa psyykki-

sen kriisin vaiheista. 

perustelee toimintansa tiedolla kuntoutu-

jan psyykkisen kriisin vaiheista. 

3.5. hyödyntää työssään tietoa vuoro-

vaikutuksen sekä kommunikaation 

vaikutuksesta ihmisen elämänhal-

lintaan. 

perustelee toimintaansa tiedolla vuo-

rovaikutuksen sekä kommunikaation 

vaikutuksesta ihmisen elämänhallin-

taan. 

perustelee kattavasti toimintaansa tiedolla 

vuorovaikutuksen sekä kommunikaation 

vaikutuksesta ihmisen elämänhallintaan. 

3.6. hyödyntää työssään tietoa kuntou-

tujien asumisen muodoista ja kes-

kustelee tutuissa tilanteissa eri vaih-

toehdoista kuntoutujan kanssa. 

hyödyntää työssään tietoa kuntoutu-

jien asumisen muodoista ja ohjaa 

kuntoutujaa näiden palveluiden käy-

tössä. 

hyödyntää työssään laajasti tietoa kuntou-

tujien asumisen muodoista ja ohjaa kun-

toutujalähtöisesti kuntoutujaa näiden pal-

veluiden käytössä. 
3.7. hyödyntää työssään tietoa syrjäy-

tymisen riskeistä ja niiden eh-

käisystä. 

perustelee toimintansa tiedoilla syr-

jäytymisen riskeistä ja niiden eh-

käisystä. 

perustelee kattavasti toimintansa tiedoilla 

syrjäytymisen riskeistä ja niiden eh-

käisystä. 
3.8. hyödyntää työssään tietoa verkosto-

työn periaatteista kuntoutumisessa 

ja sen esteiden ehkäisemisessä 

(mm. ehkäisevä mielenterveys- ja 

päihdetyö). 

perustelee toimintaansa tiedolla ver-

kostotyön periaatteista ja menetel-

mistä kuntoutumisessa ja sen estei-

den ehkäisemisessä (mm. ehkäisevä 

mielenterveys- ja päihdetyö). 

perustelee laajasti toimintaansa tiedolla 

verkostotyön periaatteista ja menetelmis-

tä kuntoutumisessa ja sen esteiden ehkäi-

semisessä (mm. ehkäisevä mielenterveys- 

ja päihdetyö). 
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 Tyydyttävä T1 Hyvä H2 Kiitettävä K3 Huomioita 

Kuntoutumisen tukemista ja edistämistä koskevan tiedon hallinta  

3.9. hyödyntää työssään tietoa ryhmäy-

tymisen eri vaiheista ja ryhmän 

toimintaan vaikuttavista tekijöistä 

eri kuntoutujaryhmissä. 

perustelee toimintansa tiedoilla ryh-

mäytymisen eri vaiheista. Käyttää 

tietoa ryhmien toiminnasta ohjausti-

lanteessa ja ottaa huomioon erilaiset 

kuntoutujaryhmät. 

perustelee toimintansa ohjaustilanteessa 

tiedoilla ryhmien toiminnasta ja ottaa 

kuntoutujakeskeisesti huomioon erilaiset 

kuntoutujaryhmät. 

3.10. hyödyntää työssään tietoa eri kult-

tuureista ja vähemmistöryhmistä 

perustelee toimintaansa tiedolla eri 

kulttuureista ja vähemmistöryhmistä 

perustelee toimintaansa tiedolla eri kult-

tuureista ja vähemmistöryhmistä sekä 

soveltaa tätä tietoa monipuolisesti työs-

sään. 
Lääkehoitoa koskevan tiedon hallinta 

3.11. hyödyntää lääkehoidon eri tehtävissä 

tietoa sairauksista, lääkeaineryhmis-

tä, lääkemuodoista, lääkkeen antota-

voista sekä lääkehoitoa ohjaavista 

säädöksistä sekä lääkkeiden väärin-

käytön ilmiöistä. 

perustelee toimintaansa lääkehoi-

don eri tehtävissä tiedoilla sairauk-

sista, lääkeaineryhmistä, lääkemuo-

doista, lääkkeen antotavoista sekä 

lääkehoitoa ohjaavista säädöksistä 

sekä lääkkeiden väärinkäytön ilmi-

öistä. 

perustelee kattavasti toimintaansa lääke-

hoidon eri tehtävissä tiedoilla sairauksis-

ta, lääkeaineryhmistä, lääkemuodoista, 

lääkkeen antotavoista sekä lääkehoitoa 

ohjaavista säädöksistä sekä lääkkeiden 

väärinkäytön ilmiöistä ja niiden ehkäisys-

tä. 
Kuntoutuspalvelujen ja lainsäädännön tunteminen 

3.12. hyödyntää työryhmän tukemana 

työssään tietoa kuntoutustyötä ohjaa-

vasta lainsäädännöstä, valtakunnalli-

sista kehittämishankkeista ja kuntou-

tuspalveluista (esim. Kasteohjelma, 

terveys 2015). 

hyödyntää työssään tietoa kuntou-

tustyötä ohjaavasta lainsäädännös-

tä, valtakunnallisista kehittämis-

hankkeista ja kuntoutuspalveluista. 

perustelee toimintaansa tiedoilla kuntou-

tustyötä ohjaavasta lainsäädännöstä, val-

takunnallisista kehittämishankkeista ja 

kuntoutuspalveluista. 

Yrittäjyyttä ja osaamisen tuotteistamista koskevan tiedon hallinta 

3.13. hyödyntää ohjattuna työssään tietoa 

kuntoutusalan yrittäjyydestä, osaami-

sen tuotteistamisesta ja sisäisen yrit-

täjyyden merkityksestä. 

hyödyntää työssään tietoa kuntou-

tusalan yrittäjyydestä, osaamisensa 

tuotteistamisesta  sekä toimii sisäi-

sen yrittäjyyden periaatteiden mu-

kaan. 

hyödyntää monipuolisesti työssään tietoa 

kuntoutusalan yrittäjyydestä ja osaami-

sensa tuotteistamisesta sekä toimii sisäi-

sen yrittäjyyden periaatteiden mukaan. 
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 Tyydyttävä T1 Hyvä H2 Kiitettävä K3 Huomioita 

Työehtosopimusta, työnhakuasiakirjoja ja työsopimusta koskevan tiedon hallinta  

3.14. osoittaa työssään tietonsa lähihoita-

jan työhön liittyvistä työehtosopi-

muksen mukaisista oikeuksista ja 

velvollisuuksista sekä työnhaku-

asiakirjojen ja työsopimuksen laa-

dinnasta. 

perustelee toimintaansa lähihoitajan 

työtä määrittelevillä työehtosopi-

muksen oikeuksilla ja velvollisuuk-

silla. Osoittaa työssään tietonsa 

työnhakuasiakirjojen ja 

työsopimuksen laadinnasta. 

perustelee monipuolisesti toimintaansa 

lähihoitajan työtä määrittelevillä työehto-

sopimuksen oikeuksilla ja velvollisuuk-

silla. Osoittaa työssään tietonsa 

työnhakuasiakirjojen ja työsopimuksen 

laadinnasta. 
Kielitaidon hyödyntäminen asiakaspalvelussa.  Alakohtainen kielitaidon hallinta suomenkielisillä 

3.15. palvelee kuntoutujia suomen kielellä 

ja selviytyy auttavasti kuntoutustyös-

sä ruotsin kielellä ja yhdellä vieraalla 

kielellä. 

palvelee kuntoutujia suomen kielel-

lä ja hoitaa kuntoutustyössä ruotsin 

kielellä ja yhdellä vieraalla kielellä. 

palvelee kuntoutujia suomen kielellä ja 

hoitaa kuntoutustyön joustavasti ruotsin 

kielellä ja yhdellä vieraalla kielellä. 

Kielitaidon hyödyntäminen asiakaspalvelussa . Alakohtainen kielitaidon hallinta ruotsinkielisillä 

3.16. palvelee kuntoutujia ruotsin ja suo-

men kielellä ja selviytyy auttavasti 

kuntoutustyössä yhdellä vieraalla 

kielellä. 

palvelee kuntoutujia ruotsin ja 

suomen kielellä sekä hoitaa kuntou-

tustyössä yhdellä vieraalla kielellä. 

palvelee kuntoutujia ruotsin ja suomen 

kielellä ja hoitaa kuntoutustilanteen jous-

tavasti yhdellä vieraalla kielellä. 

Kielitaidon hyödyntäminen asiakaspalvelussa . Alakohtainen kielitaidon hallinta muunkielisillä 

3.17. hoitaa kuntoutustilanteen suomen tai 

ruotsin kielellä sekä selviytyy autta-

vasti kuntoutustilanteessa yhdellä 

muulla kielellä 

hoitaa kuntoutustilanteen suomen 

tai ruotsin kielellä sekä yhdellä 

vieraalla kielellä ja selviytyy autta-

vasti toisella kotimaisella kielellä. 

palvelee kuntoutujia suomen tai ruotsin 

kielellä sekä hoitaa kuntoutustilanteen 

joustavasti toisella kotimaisella kielellä ja 

yhdellä vieraalla kielellä. 
Kielitaidon hyödyntäminen asiakaspalvelussa. Alakohtainen kielitaidon hallinta vieraskielisessä koulutuksessa 
 

3.18. hoitaa kuntoutustilanteen koulutus-

kielen lisäksi suomen tai ruotsin kie-

lellä sekä auttaa kuntoutustilanteessa 

asiakkaan eteenpäin yhdellä muulla 

kielellä. 

hoitaa kuntoutustilanteen koulutus-

kielen lisäksi suomen tai ruotsin 

kielellä sekä yhdellä muulla kielel-

lä. 

palvelee kuntoutujia koulutuskielen lisäk-

si suomen tai ruotsin kielellä sekä hoitaa 

kuntoutustilanteen joustavasti yhdellä 

muulla kielellä. 
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Arviointikohteet:  Arviointikriteerit yleisellä tasolla: 

Työn perustana olevan 
tiedon hallinta 
 
 
Arvioidaan työssä tarvitta-
van tiedon hallintaa ja 
soveltamista 
 
 

T1  käyttää tavallisimpien menetelmien, välineiden ja materiaalien käytön perustana olevaa tietoa toistuvissa työtilanteissa 

(eli ne menetelmät, välineet ja materiaalit, jotka on määritelty kohteessa 2), mutta tarvitsee ohjausta tiedon hankinnassa 

ja soveltamisessa.  
H2  hankkii ja käyttää työssä tarvittavaa tietoa omatoimisesti. 
K3  hankkii ja käyttää itsenäisesti tietoa työssään vaihtelevissa työtilanteissa ja perustelee työhön liittyviä ratkaisujaan hank-

kimansa tiedon pohjalta. 

 

Arvosana:_________ 
 
Perustelut arvosanalle:______________________________________________________________________________________________________ _ 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 
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 4. Elinikäisen oppimisen avaintaidot 

 Tyydyttävä T1 Hyvä H2 Kiitettävä K3 Huomioita 

Oppiminen ja ongelmanratkaisu  

4.1. ottaa vastaan ja antaa asiallisesti 

palautetta sekä kehittää toimintaan-

sa saamansa palautteen perusteella 

ja arvioi omaa oppimistaan ja 

osaamistaan. 

ottaa vastaan ja antaa asiallisesti pa-

lautetta sekä kehittää toimintaansa 

saamansa palautteen perusteella ja 

arvioi omaa oppimistaan ja osaamis-

taan. Pyytää tarvittaessa ohjausta. 

hankkii, jäsentää ja arvioi tietoa sekä so-

veltaa aiemmin opittua muuttuvissa työti-

lanteissa, tunnistaa omia vahvuuksiaan ja 

kehittämistarpeitaan. Antaa palautetta 

esittäen rakentavia ratkaisuvaihtoehtoja ja 

pyytää ohjausta tarvittaessa. 
4.2. tekee työhönsä liittyviä valintoja ja 

päätöksiä sekä ratkaisee ongelmia. 

tekee itsenäisesti työhönsä liittyviä 

päätöksiä ja ratkaisee ongelmia sekä 

hankkii lisätietoa ratkaisuilleen 

tekee itsenäisesti työhönsä liittyviä pää-

töksiä ja ratkaisee ongelmia. Perustelee 

toimintaansa ammatillisilla tiedoilla ja 

hankkii tarvittaessa lisätietoa. 
Vuorovaikutus ja yhteistyö 

4.3. tekee työryhmän tukemana mo-

niammatillista yhteistyötä lähihoita-

jan vastuualueella. 

tekee moniammatillista yhteistyötä 

kuntoutusalan muiden toimijoiden 

kanssa lähihoitajan vastuualueella. 

tekee laajasti moniammatillista yhteistyö-

tä kuntoutusalan muiden toimijoiden 

kanssa lähihoitajan vastuualueella. 
Ammattietiikka 

4.4. työskentelee kuntoutuksen arvope-

rustan (palveluhenkisyys, yksilölli-

syys, itsenäisyys, aktiivisuus, voima-

varalähtöisyys, verkostonäkökulma 

ja kuntoutuksen systemaattisuus ja 

esteettisyys) ja toimintaperiaatteiden 

mukaisesti. 

työskentelee kuntoutuksen arvope-

rustan ja toimintaperiaatteiden mu-

kaisesti ja perustelee toimintaansa.   

työskentelee kuntoutuksen arvoperustan 

ja toimintaperiaatteiden, lakien ja sään-

nösten mukaisesti ja perustelee toimin-

taansa niillä laaja-alaisesti. 

Terveys, turvallisuus ja toimintakyky 

4.5. asennoituu myönteisesti turvalliseen 

toimintaan sekä välttää riskejä työs-

sään. Noudattaa työpaikan työhyvin-

vointi  ja -suojeluohjeita sekä sähkö- 

ja paloturvallisuusmää-räyksiä ja 

käyttää ohjeiden mukaisesti työväli-

neitä ja työmenetelmiä. 

vastaa itsenäisesti toimintansa tur-

vallisuudesta ja noudattaa työpai-

kan työhyvinvointi  ja -

suojeluohjeita sekä sähkö- ja palo-

turvallisuusmääräyksiä ja käyttää 

asianmukaisesti työvälineitä ja 

työmenetelmiä. 

kehittää toimintansa turvallisuutta ja 

noudattaa työpaikan työhyvinvointi  ja-

suojeluohjeita sekä sähkö- ja paloturvalli-

suusmääräyksiä. Tuntee paikallisen työ-

suojeluorganisaation toimintatavat ja 

käyttää asianmukaisesti ja itsenäisesti 

työvälineitä ja työmenetelmiä. 
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 Tyydyttävä T1 Hyvä H2 Kiitettävä K3 Huomioita 

Terveys, turvallisuus ja toimintakyky  

4.6. noudattaa turvallisuusohjeita altaalla 

sekä osoittaa hengenpelastustaitonsa 

altaalla simuloidussa tilanteessa. 

noudattaa turvallisuusohjeita altaal-

la sekä osoittaa uima- ja hengenpe-

lastustaitonsa altaalla simuloidussa 

tilanteessa. 

noudattaa turvallisuusohjeita altaalla sekä 

osoittaa hyvän uima- ja hengenpelastus-

taitonsa altaalla simuloidussa tilanteessa. 

4.7. antaa ensiavun ja peruselvytyksen. antaa ensiavun ja peruselvytyksen. antaa ensiavun ja peruselvytyksen. 

4.8. tunnistaa työssään fyysistä kuormi-

tusta aiheuttavia tekijöitä ja toimii 

ergonomisesti oikein. 

ennalta ehkäisee työn aiheuttamia 

liikuntaelinvaivoja ja ylläpitää 

omaa työkykyään vähentämällä 

kuormitusta ja toimimalla ergono-

misesti oikein. 

ennalta ehkäisee työn aiheuttamia liikun-

taelinvaivoja ja ylläpitää omaa työkyky-

ään vähentämällä kuormitusta ja toimi-

malla ergonomisesti oikein. Perustelee 

toimintansa. 
4.9. avustaa kuntoutujan siirtymisen er-

gonomisten periaatteiden mukaisesti. 

Ymmärtää ergonomian osana kun-

touttavaa hoitotyötä. Ehkäisee kaa-

tumistapaturmia ja huolehtii esteet-

tömyydestä vastuualueensa mukai-

sesti. 

avustaa kuntoutujan siirtymisen 

ergonomisten periaatteiden mukai-

sesti. Ymmärtää ergonomian osana 

kuntouttavaa hoitotyötä ja tekee 

joitakin ehdotuksia työympäristön 

ergonomian ja esteettömyyden ke-

hittämiseksi. Ehkäisee kaatumista-

paturmia 

avustaa kuntoutujan siirtymisen ergono-

misten periaatteiden mukaisesti ja tunnis-

taa siihen liittyvät riskit. Ymmärtää er-

gonomian osana kuntouttavaa hoitotyötä. 

Tekee kehittämisehdotuksia työympäris-

tön ergonomian ja esteettömyyden kehit-

tämiseksi. Ehkäisee tavoitteellisesti kaa-

tumistapaturmia. 
4.10. osallistuu hyvän työilmapiirin ylläpi-

tämiseen ja huolehtii omasta työhy-

vinvoinnistaan.  

ylläpitää omalta osaltaan hyvää 

työilmapiiriä työpaikalla. Käsittelee 

työstä johtuvia paineita ja hakee 

tukea itselleen.  

ylläpitää omalta osaltaan hyvää työilma-

piiriä työpaikalla sekä tunnistaa siihen 

haitallisesti vaikuttavia asioita (kuten 

työuupumuksen ja kiusaamisen). Käsitte-

lee työstä johtuvia paineita ja hakee tar-

vittaessa tukea ja ohjausta itselleen ja 

toiminnalleen. 
4.11. tunnistaa työssään haasteellisesti 

käyttäytyvän kuntoutujan sekä perhe- 

ja lähisuhdeväkivallan uhkan. Ohjaa 

avun saannissa työryhmän tukemana. 

ottaa työssään huomioon haasteelli-

sesti käyttäytyvän kuntoutujan sekä 

perhe- ja lähisuhdeväkivallan uh-

kan. Ohjaa avun saannissa ja tiedot-

taa työryhmälle. 

ottaa työssään vastuullisesti huomioon 

haasteellisesti käyttäytyvän kuntoutujan 

sekä perhe- ja lähisuhdeväkivallan uhkan. 

Ohjaa avun saannissa ja vie asiaa eteen-

päin työryhmässä. 
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Arviointikohteet:  Arviointikriteerit yleisellä tasolla: 

Oppiminen ja ongelman 
ratkaisu 
Arvioidaan omaa osaamista 
työn tekijänä ja työn kehit-
tämistä, ongelmien ratkai-
semista sekä valintojen ja 
päätösten tekemistä 
 
 

T1  hakee ohjattuna tietoa 

 suunnittelee työtään, mutta uusissa tilanteissa tai työympäristön muuttuessa tarvitsee ohjausta 

 arvioi työnsä onnistumista 

 selviytyy tutuista tilanteista, mutta muuttuvissa ja valintatilanteissa tarvitsee ohjausta ja tukea 
H2  hakee tietoa ohjeiden mukaan 

 suunnittelee oman työnsä ja arvioi työnsä onnistumista työn kuluessa 

 ottaa vastaan palautetta ja toimii palautteen mukaisesti 

 selviytyy muuttuvista ja valintatilanteista oma-aloitteisesti 
K3  hakee itsenäisesti tietoa 

 suunnittelee itsenäisesti vastuullaan olevia tehtäviä ja arvioi osaamistaan ja työnsä onnistumista sekä perustelee ar-
viotaan 

 arvioi ja kehittää työskentelytapojaan ja työympäristöään 

 kehittää toimintaansa saamansa palautteen pohjalta 

 toimii erilaisissa tilanteissa itsenäisesti, tilanteeseen sopivasti ja löytää toiminnalleen vaihtoehtoisia toimintatapoja 

Vuorovaikutus ja yhteistyö  
 
Arvioidaan toimintaa vuoro-
vaikutustilanteissa ja yhteis-
työkykyä. 
 

T1  noudattaa vuorovaikutustilanteisiin annettuja ohjeita toimiessaan omassa oppimis- ja työyhteisössään 

 tekee työyhteisössä vastuullaan olevat tehtävät, mutta tarvitsee ajoittain ohjausta 

 toimii tutussa työyhteisössä ja ryhmässä ja pyytää tarvitessaan apua muilta 
H2  toimii tilanteen vaatimalla tavalla omassa oppimis- ja työyhteisössään erilaisissa vuorovaikutus- tilanteissa 

 tekee omatoimisesti työyhteisössä vastuullaan olevat tehtävät 

 toimii erilaisten ihmisten kanssa työyhteisössä ja ryhmässä 
K3  ilmaisee selkeästi asiansa ja tuo rakentavasti esille erilaisia näkökantoja 

 toimii vastuullisesti, yhteistyökykyisesti ja tasavertaisesti erilaisten ihmisten kanssa työyhteisön ja ryhmän jäsenenä 

 tukee ja auttaa muita sekä ottaa työssään huomioon seuraavan työvaiheen ja työn- tekijän 
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Ammattietiikka 
Arvioidaan toimintaa am-
mattietiikan, ammatin arvo-
perustan ja tehtyjen sopi-
musten mukaisesti. 

T1  noudattaa annettuja eettisiä ohjeita ja aikatauluja 
H2  noudattaa annettuja eettisiä ohjeita, sopimuksia ja säädöksiä sekä aikatauluja 
K3  toimii työyhteisön arvojen, tavoitteiden, eettisten ohjeiden, sopimusten ja säädösten mukaisesti vaihtelevissa tilan-

teissa sekä noudattaa aikatauluja 

Terveys, turvallisuus ja  
toimintakyky 
 
Arvioidaan terveyttä ylläpi-
tävää ja turvallista toimintaa 
sekä toiminta- kyvyn ylläpi-
toa. 
 

T1  noudattaa työstä annettuja turvallisuusohjeita eikä aiheuta vaaraa itselleen eikä muille 

 varmistaa turvallisuuden ohjeiden mukaisesti 

 käyttää turvallisesti ohjeiden mukaisia suojaimia, työvälineitä ja työmenetelmiä  

 työskentelee pääsääntöisesti ergonomisesti oikein. 
H2  noudattaa työyhteisön ohjeita ja ottaa työssään huomioon työyhteisön jäsenten ja työympäristön turvallisuuden 

 varmistaa turvallisuuden 

 käyttää turvallisesti suojaimia, työvälineitä ja työmenetelmiä 

 työskentelee ergonomisesti oikein 
K3  toimii työyhteisön arvojen, tavoitteiden, eettisten ohjeiden, sopimusten ja säädösten mukaisesti vaihtelevissa tilan-

teissa sekä noudattaa aikatauluja 

 noudattaa työyhteisön ohjeita ja ottaa työssään huomioon työyhteisön jäsenten ja työympäristön turvallisuuden 

 varmistaa turvallisuuden ja tiedottaa havaitsemistaan vaaroista ja riskeistä 

 käyttää turvallisesti suojaimia, työvälineitä ja työmenetelmiä 

 käyttää turvallisia, sopivasti kuormittavia ja vaihtelevia työmenetelmiä ottaen huomioon ergonomian 
 

Arvosana:_________ 
 
Perustelut arvosanalle:______________________________________________________________________________________________________ _ 
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___________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 


