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HOITAJAN TURVA AMMATTITAITOVAATIMUKSET 

 
Opiskelija osaa 

 tunnistaa hoitotyön fyysiset ja psyykkiset kuormitustekijät  

 arvioida työhön liittyviä työturvallisuusriskejä sekä toimia ja ohjata myös muita toimimaan työturvallisuusohjeiden mukaisesti 

 tietää asiakas/potilasturvallisuuden edistämiseen liittyvät tekijät ja työmenetelmät 

 tunnistaa uhkaavat tilanteet ja toimia niissä tarkoituksenmukaisesti 

 torjua ja ennaltaehkäistä työperäisiä infektioita  

 toimia infektioaltistuksen sattuessa 

 ohjata potilasta hoitovirhetilanteessa 

 huolehtia omasta terveydestään 

 edistää omaa terveyttään ja hyvinvointiaan
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HOITAJAN TURVA: TYÖSSÄOPPIMISEN JA AMMATTIOSAAMISEN NÄYTÖN ARVIOINNIN KOHTEET JA ARVIOINTIKRITEERIT 

 

 1. Työprosessin hallinta 

 Tyydyttävä T1 Hyvä H2 Kiitettävä K3 Huomioita 

Suunnitelmallinen työskentely  

1.1. suunnittelee työnsä työpaikan työ-
turvallisuusohjeiden mukaisesti, mut-
ta uusissa tilanteissa tai työympäris-
tön muuttuessa tarvitsee ohjausta 

suunnittelee työnsä työpaikan työ-
turvallisuusohjeiden mukaisesti 

suunnittelee itsenäisesti 
vastuullaan olevia teh-
täviä ja arvioi osaamis-
taan ja työnsä onnistu-
mista sekä perustelee 
arviotaan turvallisuus-
näkökulman huomioiden 

 

 Suunnittelee työvuoronsa työtehtä-
vien järjestyksen niin, että asiakas-
turvallisuus ei vaarannu 

Suunnittelee työvuoronsa työtehtä-
vien järjestyksen niin, että asiakas-
turvallisuus toteutuu 

Suunnittelee työvuoronsa työtehtävien jär-
jestyksen niin, että asiakasturvallisuus toteu-
tuu parhaalla mahdollisella tavalla 

 

 Työtehtävien suunnittelussa pää-
sääntöisesti huomioi toimintaympä-
ristön fyysiset ja psyykkiset kuormi-
tustekijät, infektioiden torjunnan, 
asiakasohjauksen ja työpaikan työ-
turvallisuusohjeet, mutta tarvitsee 
ajoittain ohjausta  

Työtehtävien suunnittelussa huomioi 
toimintaympäristön fyysiset ja psyyk-
kiset kuormitustekijät, infektioiden 
torjunnan, asiakasohjauksen ja työ-
paikan työturvallisuusohjeet 

Työtehtävien suunnittelussa huomioi 
monipuolisesti toimintaympäristön fyysi-
set ja psyykkiset kuormitustekijät, infekti-
oiden torjunnan, asiakasohjauksen ja 
työpaikan työturvallisuusohjeet ja osaa 
toimia myös muuttuvissa tilanteissa 

 

 Tutustuu, arvioi ja tarvittaessa päivit-
tää työturvallisuuteen liittyvän suun-
nitelman tai perehdytysaineiston. 
Tarvitsee perehdytyssuunnitelman 
päivittämisessä runsaasti ohjausta 

Tutustuu, arvioi ja tarvittaessa päivit-
tää työturvallisuuteen liittyvän suun-
nitelman tai perehdytysaineiston.  

Tutustuu, arvioi ja tarvittaessa päivittää 
työturvallisuuteen liittyvän suunnitelman 
tai perehdytysaineiston. Arvioinnissa ja 
päivittämisessä huomioi turvallisuuteen 
liittyvät seikat laaja-alaisesti ja monipuo-
lisesti 

 

 tutuissa työtilanteissa noudattaa 
aseptista työjärjestystä 
 

noudattaa aseptista työjärjestystä noudattaa aseptista työjärjestystä ja ke-
hittää toimintatapojaan 

 

 etenee tutuissa työtehtävissä järjes-
telmällisesti työtehtävästä toiseen, 
mutta tarvitsee ajoittain ohjausta 

etenee työssään sujuvasti, turvalli-
sesti ja järjestelmällisesti työtehtä-
västä toiseen 

etenee työssään sujuvasti ja järjestelmäl-
lisesti työtehtävästä toiseen sovittaen 
työnsä työympäristön muuhun toimintaan 
ja turvallisuuteen 

 

 tekee pääsääntöisesti työnsä alusta 
loppuun ja huolehtii työympäristön 
siisteydestä niin, ettei toisten työtur-
vallisuus vaarannu, mutta tarvitsee 
ajoittain ohjausta 

tekee työnsä alusta loppuun ja huo-
lehtii työympäristön siisteydestä niin, 
ettei toisten työturvallisuus vaarannu 

tekee myös muuttuvissa tilanteissa työn-
sä alusta loppuun ja huolehtii työympäris-
tön siisteydestä niin, ettei toisten työtur-
vallisuus vaarannu  
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Arviointikohteet:  Arviointikriteerit yleisellä tasolla: 

Työprosessin hallinta 
 
Arvioidaan oman työn 
suunnittelua, työsuori-
tuksen arviointia ja 
oman toiminnan kehit-
tämistä. 
 
Arvioidaan työkokonai-
suuden toteuttamista, 
itsenäisyyttä ja vastuul-
lisuutta. 

 

T1  suunnittelee työtään, mutta uusissa tilanteissa tai työympäristön muuttuessa tarvitsee ohjausta 

 arvioi työnsä onnistumista 

 toimii tutuissa työtehtävissä 

 työskentelee siten, että työn lopputulos on hyväksyttävissä työn suunnitelman tai laatu- tavoitteiden mukaisesti 

 tarvitsee työvaiheissa etenemisessä ajoittaista ohjausta 

 noudattaa työohjeita, työaikoja, sopimuksia sekä neuvottelee poikkeamista. 
H2  suunnittelee oman työnsä 

 arvioi työnsä onnistumista työn kuluessa ja selviytyy uusista ja muuttuvista tilanteista oma-aloitteisesti 

 ottaa huomioon työskentelyssään työnsä kokonaisuuden (esim. mistä alkaa, mihin päättää ja mitä välineitä ym. työssä 

tarvitaan) 

 työskentelee siten, että työn lopputulos sisältää työtehtävän erityisvaatimuksia 

 etenee sujuvasti työvaiheesta toiseen 

 tekee annetut tehtävät omatoimisesti ja huolehtii työtehtävistään alusta loppuun ja vastaa omasta työosuudestaan. 
K3  suunnittelee itsenäisesti vastuullaan olevia töitä ja tehtäviä 

 arvioi työnsä onnistumista, perustelee arviotaan ja arvioi sekä kehittää työskentelytapojaan ja työympäristöään 

 ottaa huomioon työnsä kokonaisuuden, toimintaympäristön oman työnsä osana sitä 

 työskentelee työpaikan erityisvaatimusten mukaisesti siten, että työn lopputulos on tavoitteiden mukainen 

 etenee työssään järjestelmällisesti ja sujuvasti sovittaen työnsä työympäristön muuhun toimintaan 

 tekee omalla vastuualueellaan omatoimisesti muitakin kuin annettuja työtehtäviä. 

 
 
Arvosana:_________ 
 
Perustelut arvosanalle: 

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________ 
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 2. Työmenetelmien, -välineiden ja materiaalin hallinta 

 Tyydyttävä T1 Hyvä H2 Kiitettävä K3 Huomioita 

Työtehtävään ja työympäristöön soveltuvan työmenetelmät ja työvälineiden sekä materiaalien valinta ja käyttö.  

2.1. Käyttää työhönsä liittyviä keskeisim-
piä työmenetelmiä, työvälineitä ja 
materiaaleja toistuvissa työtilanteis-
sa, mutta tarvitsee joidenkin osalta 
ohjausta 

Käyttää työhönsä liittyviä työmene-
telmiä, työvälineitä ja materiaaleja 
omatoimisesti ja turvallisesti eri 
työtilanteissa 

Valitsee työhönsä sopivimmat turvalliset 
työmenetelmät, työvälineet ja materiaalit 
ja käyttää niitä sujuvasti vaihtelevissa 
työtilanteissa 

Työturvallisuusriskien kartoittaminen 

2.2. Kartoittaa työturvallisuusriskejä Kartoittaa työturvallisuusriskejä 
hyödyntäen siihen tarkoitettuja mit-
tareita 

Kartoittaa monipuolisesti työturvallisuus-
riskejä hyödyntäen siihen tarkoitettuja 
mittareita 

Työturvallisuusohjeiden noudattaminen 
2.3. Keskustelee muiden kanssa työtur-

vallisuusohjeiden noudattamisessa 
Ohjaa muita työturvallisuusohjei-
den noudattamisessa käyttäen 
tarkoituksenmukaisia menetelmiä 

Ohjaa muita työturvallisuusohjeiden nou-
dattamisessa käyttäen monipuolisia ja 
tarkoituksenmukaisia menetelmiä 

Tapaturmariskien tunnistaminen 
2.4. kertoo asiakkaalle kuluttajan oikeuk-

sista, velvollisuuksista ja kestävän 
kehityksen periaatteista 

ohjaa asiakasta ympäristötietoi-
seen ja järkevään kuluttajuuteen 
esimerkiksi elintarvikkeiden han-
kinnassa ja säilytyksessä 

kannustaa asiakasta järkevään kulutta-
juuteen ja löytää yhdessä asiakkaan 
kanssa sopivia tapoja soveltaa kestävän 
kehityksen periaatteita   

Haasteellisen asiakkaan kohtaaminen 
2.5. Kohtaa työryhmän jäsenenä ja ohja-

tusti haasteellisesti käyttäytyviä poti-
laita tai asiakkaita ja tietää työyhtei-
sön toimintaperiaatteet uhkaavien 
tilanteiden varalle 

Kohtaa työryhmän jäsenenä haas-
teellisesti käyttäytyviä potilaita tai 
asiakkaita ja tietää työyhteisön 
toimintaperiaatteet uhkaavien tilan-
teiden varalle 

Kohtaa työryhmän jäsenenä haasteelli-
sesti käyttäytyviä potilaita tai asiakkaita, 
tietää työyhteisön toimintaperiaatteet 
uhkaavien tilanteiden varalle ja toimii 
erilaisissa tilanteissa niiden mukaisesti 

Infektioiden torjunta 
2.6. Noudattaa tutuissa tilanteissa tavan-

omaisia varotoimia (oikea käsihygie-
nia, suojainten käyttö, työskentelyta-
vat, neulojen ja terävien esineiden 
käsittely) infektioiden torjunnassa, 
mutta tarvitsee ajoittain ohjausta 

Noudattaa tutuissa tilanteissa ta-
vanomaisia varotoimia (oikea käsi-
hygienia, suojainten käyttö, työs-
kentelytavat, neulojen ja terävien 
esineiden käsittely) infektioiden 
torjunnassa 

Noudattaa tavanomaisia varotoimia myös 
muuttuvissa tilanteissa (oikea käsihygie-
nia, suojainten käyttö, työskentelytavat, 
neulojen ja terävien esineiden käsittely) 
infektioiden torjunnassa 

Infektioaltistuksessa toimiminen 
2.7. Osaa toimia turvallisesti infektioaltis-

tustilanteissa (ilmaeristys, koske-
tuseristys, pisaraeristys ja suoja- eli 
puhdaseristys), mutta tarvitsee oh-
jausta 

Osaa toimia turvallisesti ja tarkoi-
tuksen mukaisesti infektioaltistusti-
lanteissa (ilmaeristys, kosketuseris-
tys, pisaraeristys ja suoja- eli puh-
daseristys) 

Osaa toimia turvallisesti ja tarkoituksen 
mukaisesti infektioaltistustilanteissa (il-
maeristys, kosketuseristys, pisaraeristys 
ja suoja- eli puhdaseristys) ja aloittaa 
eristyksen 
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 2. Työmenetelmien, -välineiden ja materiaalin hallinta 

 Tyydyttävä T1 Hyvä H2 Kiitettävä K3 Huomioita 

Potilasvahinkojen dokumentointi ja ilmoittaminen  
2.8. Osaa ohjatusti ilmoittaa ja dokumen-

toida (Hilmo, HaiPro, PVK) tilanteet, 
joissa potilasturvallisuus vaarantuu 
tai asiakas on tyytymätön saamaan-
sa hoitoon tai kohteluun 

Osaa ilmoittaa ja dokumentoida 
(Hilmo, HaiPro, PVK) tilanteet, jois-
sa potilasturvallisuus vaarantuu tai 
asiakas on tyytymätön saamaansa 
hoitoon tai kohteluun 

Osaa itsenäisesti ilmoittaa ja dokumen-
toida (Hilmo, HaiPro, PVK) tilanteet, jois-
sa potilasturvallisuus vaarantuu tai asia-
kas on tyytymätön saamaansa hoitoon 
tai kohteluun 

Työ- ja asiakasturvallisuuden varmistaminen 
2.9. varmistaa työ- ja asiakasturvallisuu-

den ohjeiden mukaisesti 
 

varmistaa työ- ja asiakasturvalli-
suuden ohjeiden mukaisesti ja tie-
dottaa havaitsemistaan vaaroista ja 
riskeistä  

varmistaa työ- ja asiakasturvallisuuden, 
tiedottaa havaitsemistaan vaaroista ja 
riskeistä ja tekee mahdollisia kehittämis-
ehdotuksia turvallisuusasioihin liittyen 

Oman työhyvinvoinnin edistäminen 
2.10. huolehtii omasta terveydestään, työ-

kyvystään, turvallisuudestaan ja työ-
hyvinvoinnistaan 

huolehtii terveydestään ja edistää 
omaa terveyttään ja työhyvinvointi-
aan 

huolehtii omasta terveydestään ja edis-
tää omaa terveyttään ja työhyvinvointi-
aan sekä perustelee niiden merkityksen 

Työpaikan turvallisuusohjeiden noudattaminen 
2.11. huolehtii osaltaan sähkö- ja palotur-

vallisuudesta ja tunnistaa turvalli-
suutta vaarantavia tilanteita, tiedot-
taa niistä asiakkaalle ja työryhmälle 

huolehtii osaltaan sähkö- ja palo-
turvallisuudesta ja ehkäisee muita 
turvallisuutta vaarantavia tilanteita 

huolehtii osaltaan sähkö‐  ja paloturvalli-
suudesta ja edistää turvallisuutta omalla 
toiminnallaan sekä tiedottaa aktiivisesti 
turvallisuusriskeistä asiakkaalle, hänen 
läheisilleen ja työryhmälle 
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Arviointikohteet:  Arviointikriteerit yleisellä tasolla: 

Työmenetelmien, -
välineiden ja materiaalin 
hallinta 
 
Arvioidaan työtehtävään 
ja työympäristöön sovel-
tuvan työmenetelmän ja 
välineiden sekä materi-
aalien valintaa ja käyttöä 
 

T1  käyttää tavallisimpien menetelmien, välineiden ja materiaalien käytön perustana olevaa tietoa toistuvissa työtilanteissa 

(eli ne menetelmät, välineet ja materiaalit, jotka on määritelty kohteessa 2), mutta tarvitsee ohja- usta tiedon hankinnas-

sa ja soveltamisessa. 
H2  käyttää työhönsä liittyviä työmenetelmiä, työvälineitä ja materiaaleja omatoimisesti työtilanteissa 

K3  valitsee työhönsä sopivimmat työmenetelmät, työvälineet ja materiaalit ja käyttää niitä sujuvasti vaihtelevissa työtehtä-

vissä 

 

Arvosana:_________ 
 
Perustelut arvosanalle: 

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________ 
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 3. Työn perustana olevan tiedon hallinta 

 Tyydyttävä T1 Hyvä H2 Kiitettävä K3 Huomioita 

Työn fyysiset ja psyykkiset kuormitustekijät  

3.1. Tietää joitain työn fyysisiä ja 
psyykkisiä kuormitustekijöitä ja 
huomioi ne työssään 

Tietää työn keskeiset fyysiset ja 
psyykkiset kuormitustekijät ja huo-
mioi ne työssään 

Tietää työn keskeiset fyysiset ja psyykkiset 
kuormitustekijät ja soveltaa tietoa työs-
sään monipuolisesti ja luovasti 

Työturvallisuusriskit 
3.2. Tietää työturvallisuusriskejä ja 

huomioi ne työssään. Hyödyntää 
ohjattuna työturvallisuus riskien 
arviointiin liittyviä työkaluja  

Tietää keskeiset työturvallisuusriskit 
ja huomioi ne työssään. Hyödyntää 
työturvallisuus riskien arviointiin liit-
tyviä työkaluja 

Tietää keskeiset työturvallisuusriskit ja 
huomioi ne työssään laaja-alaisesti. Hyö-
dyntää työturvallisuus riskien arviointiin 
liittyviä työkaluja monipuolisesti 

Tapaturmariski 
3.3. Tietää tapaturmariskejä ja huomioi 

niitä työssään. Hyödyntää tapatur-
mariskien arvioinnin työkaluja, mut-
ta tarvitsee jonkin verran ohjausta  

Tunnistaa keskeiset tapaturmariskit 
ja huomioi ne työssään. Hyödyntää 
tapaturmariskien arvioinnin työkaluja 

Tunnistaa keskeiset tapaturmariskit ja 
huomioi ne työssään laaja-alaisesti. Hyö-
dyntää tapaturmariskien arvioinnin työka-
luja monipuolisesti 

Potilasvahingot ja valitustiet 
3.4. Tietää joitakin korvattavia potilas-

vahinkolajeja ja potilaan valitusteitä  
Tietää keskeisimmät korvattavat 
potilasvahinkolajit ja potilaan valitus-
tiet ja pystyy perustelemaan toimin-
taansa sen pohjalta 

Tietää korvattavat potilasvahinkolajit ja 
potilaan valitustiet ja pystyy soveltamaan 
niitä työssään ja perustelemaan toimin-
taansa sen pohjalta laaja-alaisesti ja mo-
nipuolisesti 

Infektioiden torjunta 
3.5. tietää pääpiirteet infektioon liittyvis-

tä toimintaohjeista ja -periaatteista 
(hygienia, aseptiikka, suojautumi-
nen, eristys, ilmoitusvelvollisuus) 

tietää keskeiset asiat infektioon liitty-
vistä toimintaohjeista ja -periaatteista 
(hygienia, aseptiikka, suojautuminen, 
eristys, ilmoitusvelvollisuus) ja pys-
tyy perustelemaan niillä toimintansa  

tietää keskeiset asiat infektioon liittyvistä 
toimintaohjeista ja -periaatteista (hygienia, 
aseptiikka, suojautuminen, eristys, ilmoi-
tusvelvollisuus) ja pystyy soveltamaan 
niitä työssään ja perustelemaan niillä toi-
mintansa laaja-alaisesti ja monipuolisesti 

Työ- ja asiakas/potilasturvallisuutta koskevat säädökset, ohjeet ja toimintaperiaatteet 
3.6. tietää pääpiirteet työturvallisuutta ja 

asiakasturvallisuutta koskevista 
säädöksistä, ohjeista ja toimintape-
riaatteista (mm. lait asiakkaan ja 
potilaan asemasta ja oikeuksista, 
työturvallisuus- ja työsuojelulain-
säädäntö) 

tietää keskeiset asiat työturvallisuut-
ta ja asiakasturvallisuutta koskevista 
säädöksistä, ohjeista ja toimintaperi-
aatteista (mm. lait asiakkaan ja poti-
laan asemasta ja oikeuksista, työtur-
vallisuus- ja työsuojelulainsäädäntö) 
ja pystyy perustelemaan niillä toimin-
tansa 

tietää keskeiset asiat työturvallisuutta ja 
asiakasturvallisuutta koskevista säädök-
sistä, ohjeista ja toimintaperiaatteista (mm. 
lait asiakkaan ja potilaan asemasta ja oi-
keuksista, työturvallisuus- ja työsuojelu-
lainsäädäntö) ja pystyy soveltamaan niitä 
työssään ja perustelemaan niillä toimin-
tansa laaja-alaisesti ja monipuolisesti 
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 3. Työn perustana olevan tiedon hallinta 

 Tyydyttävä T1 Hyvä H2 Kiitettävä K3 Huomioita 

Uhkatilanteiden tunnistaminen  

3.7. tietää uhkaavien tilanteiden tun-
nusmerkkejä ja riskitekijöitä 

tuntee uhkaavien tilanteiden tun-
nusmerkkejä ja riskitekijöitä ja pystyy 
perustelemaan niillä toimintansa 

tuntee uhkaavien tilanteiden tunnusmerk-
kejä ja riskitekijöitä ja pystyy soveltamaan 
niitä työssään ja perustelemaan niillä toi-
mintansa laaja-alaisesti ja monipuolisesti 

 

Arviointikohteet:  Arviointikriteerit yleisellä tasolla: 

Työn perustana olevan 
tiedon hallinta 
 
 
Arvioidaan työssä tarvit-
tavan tiedon hallintaa ja 
soveltamista 
 
 

T1  käyttää tavallisimpien menetelmien, välineiden ja materiaalien käytön perustana olevaa tietoa toistuvissa työtilanteissa 

(eli ne menetelmät, välineet ja materiaalit, jotka on määritelty kohteessa 2), mutta tarvitsee ohjausta tiedon hankinnassa 

ja soveltamisessa.  

H2  hankkii ja käyttää työssä tarvittavaa tietoa omatoimisesti. 
K3  hankkii ja käyttää itsenäisesti tietoa työssään vaihtelevissa työtilanteissa ja perustelee työhön liittyviä ratkaisujaan hank-

kimansa tiedon pohjalta. 

 

Arvosana:_________ 
 
Perustelut arvosanalle: 

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________ 
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 4. Elinikäisen oppimisen avaintaidot 

 Tyydyttävä T1 Hyvä H2 Kiitettävä K3 Huomioita 

Oppiminen ja ongelmanratkaisu  

4.1. tunnistaa omia vahvuuksiaan ja 
kehittymistarpeitaan 

tunnistaa omat vahvuutensa ja kehit-
tymistarpeensa 

tunnistaa omat vahvuutensa ja kehitty-
mistarpeensa ja asettaa kehittymistavoit-
teita 

4.2. arvioi omaa toimintaansa ja muut-
taa sitä saamansa palautteen pe-
rusteella  

pyytää ja ottaa vastaan palautetta ja 
muuttaa toimintaansa sen perusteel-
la sekä arvioi omaa osaamistaan 

arvioi omaa osaamistaan ja kehittää toi-
mintaansa saamansa palautteen pohjalta 

Vuorovaikutus ja yhteistyö 

4.3. toimii tutussa työyhteisössä ja ryh-
mässä ja pyytää tarvittaessa apua 

toimii tilanteen vaatimalla tavalla 
erilaisissa vuorovaikutustilanteissa 
asiakkaita ohjatessaan ja työyhtei-
sössä  

toimii tilanteen vaatimalla tavalla erilai-
sissa vuorovaikutustilanteissa asiakkaita 
ohjatessaan ja työyhteisössä ja tuo esille 
erilaisia näkökantoja 

Ammattietiikka 

4.4. noudattaa annettuja eettisiä ohjeita 
ja aikatauluja 

toimii alan eettisten periaatteiden ja 
säädösten mukaisesti ja noudattaa 
sovittuja aikatauluja 

toimii alan eettisten periaatteiden ja sää-
dösten mukaisesti ja noudattaa sovittuja 
aikatauluja muuttuvissa tilanteissa 

Terveys, turvallisuus ja toimintakyky 

4.5. noudattaa työstä annettuja turvalli-
suusohjeita eikä aiheuta vaaraa 
muille 

noudattaa työyhteisön ohjeita ja ot-
taa työssään huomioon työ- ja asia-
kasturvallisuuden 

noudattaa työyhteisön ohjeita ja ottaa 
työssään huomioon työ- ja asiakasturval-
lisuuden 

4.6. käyttää turvallisesti ohjeiden mu-
kaisia suojaimia, työvälineitä ja 
työmenetelmiä 

käyttää turvallisesta suojaimia, työ-
välineitä ja työmenetelmiä 

käyttää turvallisesta suojaimia, työvälinei-
tä ja työmenetelmiä 

4.7. työskentelee pääsääntöisesti er-
gonomisesti oikein 

työskentelee ergonomisesti oikein työskentelee ergonomisesti oikein 

4.8. hallitsee ensiavun EA2-tason 
vaatimusten mukaan  

hallitsee ensiavun EA2-tason 
vaatimusten mukaan 

hallitsee ensiavun EA2-tason vaatimus-
ten mukaan 
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 4. Elinikäisen oppimisen avaintaidot 

 Tyydyttävä T1 Hyvä H2 Kiitettävä K3 Huomioita 

Terveys, turvallisuus ja toimintakyky  

4.9. noudattaa työstä annettuja turvalli-
suusohjeita eikä aiheuta vaaraa 
itselleen tai muille 

noudattaa työyhteisön ohjeita ja ot-
taa työssään huomioon työyhteisön 
jäsenten ja työympäristön turvalli-
suuden 

noudattaa työyhteisön ohjeita ja ottaa 
työssään huomioon työyhteisön jäsenten 
ja työympäristön turvallisuuden 

 varmistaa turvallisuuden ohjeiden 
mukaisesti 

varmistaa turvallisuuden varmistaa turvallisuuden ja tiedottaa ha-
vaitsemistaan vaaroista ja riskeistä 

4.10 käyttää turvallisesti ohjeiden mu-
kaisia suojaimia, työvälineitä ja 
työmenetelmiä 

käyttää turvallisesti suojaimia, työvä-
lineitä ja työmenetelmiä 

käyttää turvallisesti suojaimia, työvälinei-
tä ja työmenetelmiä 

 työskentelee pääsääntöisesti er-
gonomisesti oikein 

työskentelee ergonomisesti oikein käyttää turvallisia, sopivasti kuormittavia 
ja vaihtelevia työmenetelmiä ottaen 
huomioon ergonomian 

 
 

Arvosana:_________ 
 
Perustelut arvosanalle: 

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

 


