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HOIDON JA HUOLENPIDON AMMATTITAITOVAATIMUKSET

Opiskelija osaa
e asettaa tavoitteita omalle toiminnalleen hoito- ja huolenpitotydssi
e laatia tarve- ja voimavaraliht6isen asiakkaan tai potilaan hoitoa ja huolenpitoa edistivin suunnitelman seki toteuttaa ja arvioida sitd
e tukea asiakkaita tai potilaita selviytymadn paivittdisissa toiminnoissa
e tarkkailla asiakkaan tai potilaan elintoimintoja ja toimintakykya seka kirjata havaintojaan ja tiedottaa niistd
e tchda asiakas- ja potilasldhtdistd hoito- ja huolenpitoty6td hyodyntien hoidon ja huolenpidon tietoperustaa

® toteuttaa muisti-, pitkaaikais- ja kansansairauksia (mm. syddn- ja verisuonisairaudet, diabetes, epilepsia, Parkinsonin tauti, Alzheimerin tauti, reuma,
aivoverenvuoto, aivoinfarkti, mielenterveys- ja paihdesairaudet, artroosi ja osteoporoosi, aistivammat ja sairaudet) sairastavien perushoitoa seki edis-
tad heidan vuorovaikutustaan ja kuntoutumistaan

e cdistad asiakkaan tai potilaan fyysisti ja psyykkista terveytti, potilas- ja asiakasturvallisuutta ja hyvinvointia

e asiakkaan tai potilaan ammatillisen kohtaamisen

e hyodyntai apuvilineiden ja teknologian mahdollisuuksia hoito- ja huolenpitotyossa

e ohjata asiakkaita tai potilaita kiyttimaan sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita ja toimeentuloturvan etuuksia
e toteuttaa kestivin kehityksen periaatteita toiminnassaan

e ottaa tyossdin huomioon laatutyon suositukset sekid omavalvonnasta annetut madraykset

e toteuttaa lidkehoidon, annostella ja antaa liakkeet seka tarkkailla niiden vaikutuksia

e arvioida omaa toimintaansa ja ammatillista kehittymistain sekd hyodyntid saamaansa palautetta

e arvioida mahdollisuuksiaan toimia tulevaisuudessa yrittdjina

e noudattaa tyShyvinvointi- ja tyoturvallisuusohjeita ja maarayksia

e noudattaa sosiaali- ja terveysalan sdddoksid ja eettisid periaatteita.
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1. Ty6prosessin hallinta

Tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Huomioita

Suunnitelmallinen ty6skentely

1.1. | asettaa tavoitteita tyéryhman tukemana | asettaa tavoitteita omalle toiminnalleen | asettaa tavoitteet omalle toiminnalleen ja
omalle toiminnalleen. Kertoo tavoitteis- | ja perustelee suunnitelmaansa tyoryh- esittad tydryhmalle vaihtoehtoisia ratkaisuja
taan tyoryhmalle ja toteuttaa suunnitel- | mélle. Toteuttaa suunnitelmaansa. suunnitelmaansa, toteuttaa sitd ja arvioi omaa
maansa. toimintaansa.

1.2. | tunnistaa eri-ikéisten ja taustaltaan eri- tunnistaa eri-ikéisten ja taustaltaan eri- tunnistaa laajasti eri-ikdisten ja taustaltaan
laisten asiakkaiden tai potilaiden fyysi- | laisten asiakkaiden tai potilaiden fyysi- | erilaisten asiakkaiden tai potilaiden fyysisia,
sié, psyykkisid, sosiaalisia, henkisia ja si&, psyykkisid, sosiaalisia, henkisia ja psyykkisié, sosiaalisia, henkisid ja hengellisia
hengellisia tarpeita sekd voimavaroja hengellisia tarpeita sekd voimavaroja tarpeita sekd voimavaroja monipuolisesti ja
joitakin tiedonkeruumenetelmié kéayttd- | monipuolisesti erilaisia tiedonkeruume- | luovasti tiedonkeruumenetelmia kayttaen.
en. netelmié kayttaen.

1.3. | laatii tydryhmén ohjeiden mukaan voi- laatii hoitoa ja huolenpitoa edistavén laatii hoitoa ja huolenpitoa edistavan suunni-
mavaraldhtdisen hoitoa ja huolenpitoa suunnitelman osana hoito- ja huolenpito- | telman osana hoito- ja huolenpitotyon tyo-
edistavan suunnitelman osana hoito- ja | tydn tydprosessia kayttaen suomalaista | prosessia kayttaen suomalaista hoitoty6n
huolenpitotydn tydprosessia. hoitotydn toimintoluokitusta tai kunkin | toimintoluokitusta tai kunkin toimintaympé-

toimintaympaériston kaytdssa olevaa riston kéytossé olevaa asiakas- tai potilaskoh-

asiakas- tai potilaskohtaista suunnitel- taista suunnitelmaa. Hyddyntaa asiakkaan tai

maa. Hyodyntd4 asiakkaan tai potilaan potilaan voimavaroja ja verkostoa. Perustelee

voimavaroja ja verkostoa. suunnitelman merkityksen kokonaisvaltaises-
sa asiakasty0ssa.

1.4. | toimii tutuissa tilanteissa suunnitelman toimii suunnitelman mukaisesti yhteis- toimii joustavasti suunnitelman mukaisesti
mukaisesti yhteistydssé asiakkaan tai ty6ssd asiakkaan tai potilaan sekd hénen | yhteistydssa asiakkaan tai potilaan sekd ha-
potilaan seka hanen verkostonsa kanssa. | verkostonsa kanssa. Arvioi omaa toimin- | nen verkostonsa kanssa. Arvioi realistisesti
Arvioi omaa toimintaansa ja suunnitel- | taansa ja suunnitelman toteutumista. omaa toimintaansa ja suunnitelman toteutu-
man toteutumista. mista. Perustelee omaa toimintaansa.
Laadukas tydskentely ja omavalvonnan huomioon ottaminen

1.5. | tydskentele toimintaympériston laatusuo- | tydskentelee toimintaympdriston laa- tyoskentelee toimintaympariston laatusuosi-

situsten mukaan ottaen huomioon oma-
valvonnasta annetut maéraykset, mutta
tarvitsee ajoittain ohjausta.

tusuositusten ja omavalvonnasta annet-
tujen maaraysten mukaan.

tusten ja omavalvonnasta annettujen maa-
raysten mukaan ja tekee realistisia tyéhonsé
liittyvid kehittdmisehdotuksia.
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Arviointikohteet:

Arviointikriteerit yleisella tasolla:

Tydprosessin hallinta

Arvioidaan oman tydn
suunnittelua, tyosuorituk-
sen arviointia ja oman
toiminnan kehittamista.

Arvioidaan tyokokonai-
suuden toteuttamista, it-
senaisyytta ja vastuulli-
suutta.

T1

suunnittelee tydtdén, mutta uusissa tilanteissa tai tydymparistén muuttuessa tarvitsee ohjausta

arvioi tyénsa onnistumista

toimii tutuissa tyotehtévissa

tyoskentelee siten, ettd tyon lopputulos on hyvaksyttavissa tyon suunnitelman tai laatu- tavoitteiden mukaisesti
tarvitsee tyOvaiheissa etenemisessa ajoittaista ohjausta

noudattaa ty0ohjeita, tybaikoja, sopimuksia sekd neuvottelee poikkeamista.

H2

suunnittelee oman tyonsa

arvioi tyonsa onnistumista tyon kuluessa ja selviytyy uusista ja muuttuvista tilanteista oma-aloitteisesti

ottaa huomioon tydskentelyssdan tyonsa kokonaisuuden (esim. mistd alkaa, mihin paattaé ja mita valineitad ym. tyossa
tarvitaan)

tyoskentelee siten, ettd tyon lopputulos siséltaé tydtehtavan erityisvaatimuksia

etenee sujuvasti tydvaiheesta toiseen

tekee annetut tehtdvat omatoimisesti ja huolehtii tyotehtévistadn alusta loppuun ja vastaa omasta tydosuudestaan.

K3

suunnittelee itsendisesti vastuullaan olevia toité ja tehtavié

arvioi tyonsa onnistumista, perustelee arviotaan ja arvioi sek& kehittéa tyoskentelytapojaan ja tydymparistoaan
ottaa huomioon tyonsa kokonaisuuden, toimintaympéristdn oman tyonsé osana sita

tyoskentelee tydpaikan erityisvaatimusten mukaisesti siten, ettd tyon lopputulos on tavoitteiden mukainen
etenee tydssaan jarjestelmallisesti ja sujuvasti sovittaen tyonsa tydympériston muuhun toimintaan

tekee omalla vastuualueellaan omatoimisesti muitakin kuin annettuja tyotehtavia.

Arvosana:

Perustelut arvosanalle:
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2. Tydmenetelmien,- valineiden ja materiaalin hallinta

Tyydyttava T1 Hyva H2

Kiitettava K3

Huomioita

Hoito ja huolenpitotydssa toimiminen

2.1. | tukee ja auttaa asiakkaita tai potilaita sel- | tukee ja auttaa asiakkaita tai potilaita tukee ja auttaa itsendisesti ja voimavaraléh-
viytymadn paivittdisissa toiminnoissa selviytymaén péivittéisissa toiminnois- | toisesti asiakkaita tai potilaita selviytyméaan
(puhtaus ja pukeutuminen, syéminen ja sa. Ottaa tydssadn huomioon asiakkaan | péivittdisissa toiminnoissa yksilolliset tarpeet
juominen, erittdminen, liikkuminen, uni ja | tai potilaan yksil6lliset tarpeet. huomioon ottaen.
lepo seké asioiden hoito, kommunikointi
ja vuorovaikutus), ottaa ty6ssaan huomi-
oon asiakkaan tai potilaan seksuaali- ja
lisddntymisterveyden sekéa seksuaalisuu-
den suuntautumisen moninaisuuden),
mutta tarvitsee ajoittain ohjausta ja tukea.

2.2. | tarkkailee asiakkaan tai potilaan elintoi- tarkkailee asiakkaan tai potilaan elin- | tarkkailee asiakkaan tai potilaan elintoiminto-
mintoja (verenkierto ja hengitys), aisti- toimintoja, aistitoimintoja, toimintaky- | ja, aistitoimintoja, toimintakykyé ja vointia.
toimintoja ja toimintakykyé tyéryhman kya ja vointia. Tunnistaa muutoksia Tunnistaa muutoksia asiakkaan tai potilaan
tukemana. asiakkaan tai potilaan tilassa. tilassa ja toimii muuttuneessa tilanteessa

asianmukaisesti.

2.3. | mittaa oikein asiakkaan tai potilaan 1am- mittaa oikein asiakkaan tai potilaan mittaa oikein asiakkaan tai potilaan lammon,
mon, hengitystiheyden, pulssin, tajunnan | Iammon, hengitystiheyden, pulssin, hengitystiheyden, pulssin, tajunnan tason,
tason, verenpaineen ja verensokerin. tajunnan tason, verenpaineen ja veren- | verenpaineen ja verensokerin. Tunnistaa

sokerin seka tunnistaa muutoksia asi- muutoksia asiakkaan tai potilaan tilassa ja
akkaan tai potilaan tilassa. toimii muuttuneessa tilanteessa asianmukai-
sesti.

2.4. | tarkkailee asiakkaan tai potilaan kipua tunnistaa asiakkaan tai potilaan kipua | tunnistaa potilaan kipua ja kayttaa erilaisia
seka lievittad sitd tydoryhman tukemana. ja kayttad tyoryhmaén tukemana erilai- | menetelmid kivun lievittdmiseksi.

sia menetelmid kivun lievittdmiseksi.
2.5 kirjaa havaintojaan tyéryhman tukemana | kirjaa havainnot asiakas- tai potilas- kirjaa havainnot itsendisesti asiakas- tai poti-

asiakas- tai potilas-kohtaiseen suunnitel- | kohtaiseen suunnitelmaan. Tiedottaa
maan. Tiedottaa havainnoistaan suullises- | havainnoistaan suullisesti, kirjallisesti
ti, kirjallisesti ja tietoteknisié valineita ja tietoteknisia vélineita kayttaen. Ot-
kayttden. Ottaa huomioon tietosuojan. taa huomioon tietosuojan.

las-kohtaiseen suunnitelmaan. Tiedottaa ha-
vainnoistaan suullisesti, kirjallisesti ja tieto-
teknisia valineitd kayttaen. Ottaa huomioon
tietosuojan.
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Huomioita

menetelmin virikkeellisyyteen ja sosiaali-
seen osallistumiseen.

laita toiminnallisin menetelmin virik-
keellisyyteen ja sosiaaliseen osallistu-
miseen, mika tukee heidéan verkosto-
jensa sdilymista ja muodostumista.

Tyydyttava T1 Hyva H2 Kiitettava K3
2.6 toteuttaa asiakas- tai potilaslahtdisesti toteuttaa oma-aloitteisesti ja asiakas- toteuttaa oma-aloitteisesti ja asiakas- tai poti-
tyéryhman ohjeiden mukaan asiakkaiden | tai potilaslahtdisesti asiakkaiden tai laslahtoisesti asiakkaiden tai potilaiden péi-
tai potilaiden pdivittéista terveydenhoitoa, | potilaiden péivittaista terveydenhoitoa, | vittéista terveydenhoitoa, muisti-, pitkéai-
muisti-, pitk&aikais- ja kansansairauksia muisti-, pitk&aikais- ja kansansairauk- | kais- ja kansansairauksia sairastavien perus-
sairastavien perushoitoa (mm. suunhoito, | sia sairastavien perushoitoa. Tukee hoitoa. Tukee asiakkaiden tai potilaiden oma-
ihon hoito, liikehoito seké késien ja jalko- | asiakkaiden tai potilaiden omatoimi- toimisuutta ja edistdd kuntoutumista seka
jen hoito) ja edistédd kuntoutumista. suutta ja edistdd kuntoutumista voi- arvioi perushoidon menetelmié voimassa
massa olevien hoitokaytantdjen mukai- | olevien hoitokdytantdjen mukaisesti.
sesti.
2.7 kohtaa asiakkaan tai potilaan ammatilli- kohtaa asiakkaan tai potilaan ammatil- | kohtaa asiakkaan tai potilaan ammatillisesti
sesti. lisesti ja edist&d asiakkaan tai potilaan | ja edist&a asiakkaan tai potilaan hyvinvointia
hyvinvointia vuorovaikutuksellisin oma-aloitteisesti ja yksil6llisesti vuorovaiku-
keinoin. tuksellisin keinoin.
2.8 kayttdd tydryhman jasenend aktiivista kayttaa aktiivista lasnéoloa tyémene- kayttaa aktiivista lasnéoloa tytmenetelména
lasndoloa tyomenetelména. telména. my0s asiakkaan tai potilaan vaativissa ela-
mantilanteissa.
Yrittdjdnéa toimimisen mahdollisuuksien arviointi
2.9 arvioi ohjattuna oman toiminnan ja tyon arvioi oman toiminnan ja tyon tekemi- | arvioi oman toiminnan ja tyon tekemisen
tekemisen vahvuuksien ja kehittdmisen sen vahvuuksia ja mahdollisuuksia vahvuuksia ja mahdollisuuksia toimia yritta-
tarpeita. toimia tulevaisuudessa yrittdjana am- | jand ammattialallaan ja asettaa kehittymista-
mattialallaan. voitteita yrittajyysosaamiselleen.
Terveyden, turvallisuuden ja toimintakyvyn huomioonottaminen
2.10 | edistad voimavaralahtoisesti asiakkaan tai | edistdd voimavaraléhtdisesti ja oma- edistda voimavaralahtoisesti, oma-
potilaan fyysista ja psyykkista terveytta, aloitteisesti asiakkaan tai potilaan ter- | aloitteisesti ja monipuolisesti asiakkaan tai
turvallisuutta ja hyvinvointia. veyttd, turvallisuutta ja hyvinvointia. potilaan terveyttd, turvallisuutta ja hyvin-
vointia.
2.11 | ohjaa asiakkaita tai potilaita toiminnallisin | ohjaa ja kannustaa asiakkaita tai poti- | ohjaa ja kannustaa luovasti ja toiminnallisin

menetelmin asiakkaita tai potilaita virikkeel-
lisyyteen ja monipuoliseen sosiaaliseen osal-
listumiseen, mika tukee heidan verkostojensa
sdilymisté ja muodostumista. Turvaa myds
mahdollisuuden sosiaaliseen osallisuuteen.
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Huomioita

Tyydyttava T1 Hyva H2 Kiitettava K3

2.12 | havaitsee tuen tarpeen ja joitakin asiak- tunnistaa asiakkaan tai potilaan sosiaa- | tunnistaa asiakkaan tai potilaan sosiaalisia
kaan tai potilaan sosiaalisia ongelmia lisia ongelmia ja ottaa ne ty6ryhmén ongelmia ja ottaa ne tydryhmén ohjeiden
(esim. yksinaisyys, elaméanhallinnan on- ohjeiden mukaan huomioon hoito- ja mukaan huomioon hoito- ja huolenpitotyos-
gelmat, kaltoinkohtelu, perhe- ja ldhisuh- | huolenpitotydssa. sé. Keskustelee asiakkaan tai potilaan kanssa
devakivalta ja mielenterveys- ja paihde- hénen tilanteestaan ja ohjaa hanta hake-maan
ongelmat). apua.

2.13 | tunnistaa asiakkaan tai potilaan kansan- tunnistaa asiakkaan tai potilaan kan- tunnistaa asiakkaan tai potilaan kansanter-
terveydellisia riskeja ja tapaturmien vaa- | santerveydellisia riskeja ja tapaturmien | veydellisia riskeja ja tapaturmien vaaran ja
ran. vaaran ja ottaa ne tydryhmén ohjeiden | ottaa ne huomioon hoito- ja huolenpitotydssé

mukaan huomioon hoito- ja huolenpi- | sekd keskustelee asiakkaan tai potilaan kans-
toty6ssa. sa hanen tilanteestaan.

2.14 | ohjaa asiakasta tai potilasta valitsemaan motivoi ja ohjaa asiakasta tai potilasta | motivoi ja ohjaa perustellen asiakasta tai
tai valitsee ravitsemussuositusten mukai- | valitsemaan tai valitsee ravitsemussuo- | potilasta valitsemaan tai valitsee ravitsemus-
sen ateriakokonaisuuden ottaen huomioon | situsten mukaisen ateriakokonaisuuden | suositusten mukaisen ateriakokonaisuuden
erityisruokavaliot. ottaen huomioon erityisruokavaliot. ottaen huomioon erityisruokavaliot.

2.15 | huolehtii asiakkaan tai potilaan ymparis- | ohjaa huolehtimaan tai huolehtii itse- ohjaa ja motivoi huolehtimaan tai huolehtii
ton turvallisuudesta ja puhtaanapidosta naisesti asiakkaan tai potilaan ymparis- | asiakkaan tai potilaan ympariston turvalli-
seka vaatehuollosta. ton turvallisuudesta, viihtyisyydestd ja | suudesta, viihtyisyydesté ja puhtaanapidosta

puhtaanapidosta seka vaatehuollosta. seka vaatehuollosta.
Hoito- ja huolenpitoty6ssa toimiminen

2.16 | hyodyntaa tyéryhman ohjeiden mukaan hyodyntad oma-aloitteisesti apuvéli- hyodyntad monipuolisesti ja luovasti apuva-
apuvalineiden ja teknologian mahdolli- neiden ja teknologian mahdollisuuksia | lineiden ja teknologian mahdollisuuksia hoi-
suuksia hoito- ja huolenpitoty®ssa. hoito- ja huolenpitotydssa. to- ja huolenpitotydssa.

2.17 | valitsee tyéryhman ohjeiden mukaan valitsee luontoa sadstavat materiaalit, kannustaa ja opastaa

luontoa saastavia materiaaleja, valineitd ja
menetelmid seké kayttaa energiaa saasta-
vid ty6tapoja. Ottaa toiminnassaan huo-
mioon kestdvan kehityksen sosiaalisen
ulottuvuuden.

vélineet ja menetelmét seka kayttaa
energiaa saéstavia tyotapoja. Noudat-
taa tydssadn kestavan kehityksen sosi-
aalisia periaatteita.

asiakkaita tai potilaita valitsemaan luontoa
saastavat materiaalit, valineet ja menetelmat
kestavén kehityksen periaatteiden mukaisesti,
kayttaa energiaa saastavia tydtapoja ja perus-
telee toimintaansa myos kestavan kehityksen
sosiaalisilla perusteilla
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Huomioita

Tyydyttava T1 Hyva H2 Kiitettava K3

2.18 | tunnistaa asiakkaan tai potilaan sosiaali- ja tunnistaa asiakkaan tai potilaan sosiaa- | tunnistaa monipuolisesti asiakkaan tai poti-
terveydenhuollon palvelujen seké toimeentu- | li- ja terveydenhuollon palvelujen seka | laan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelu-
loturvan tarpeita. toimeentuloturvan tarpeita ja kertoo jen sekd toimeentuloturvan tarpeita. Ohjaa

palveluista asiakkaalle tai potilaalle. asiakasta tai potilasta kdyttdmaan sosiaali-
ja terveydenhuollon palveluita seka toi-
meentuloturvan etuuksia.
Ladkehoidon toteuttaminen

2.19 | annostelee ladkkeet virheettdmasti asiakas- annostelee laakkeet virheettdmasti asia- | annostelee laakkeet virheettdmasti asia-
tai potilaskohtaisiin annoksiin, tarkistaa an- kas- tai potilaskohtaisiin annoksiin, tar- | kas- tai potilaskohtaisiin annoksiin, tarkis-
nosjakelupussissa olevat ladkkeet (mikali kistaa annosjakelupussissa olevat 1d8k- | taa annosjakelupussissa olevat ladkkeet
sellainen on kaytdssd) ja antaa ladkkeet luon- | keet (mikali sellainen on kaytdssa) ja (mikali sellainen on ké&ytossd) ja antaa
nollista tietd (suun kautta, perasuoleen, ihol- | antaa ladkkeet luonnollista tieta (suun lddkkeet luonnollista tietd (suun kautta,
le, silméén, nenédén, korvaan, emattimeen), kautta, perdsuoleen, iholle, silmaén, perasuoleen, iholle, silméan, nenaan, kor-
injektiona ihon alle ja lihakseen (s.c. , i.m.) - | nendan, korvaan, eméttimeen), injektio- | vaan, eméattimeen), injektiona ihon alle ja
ja hengityksen kautta (inh.) ohjeiden mukaan. | na ihon alle ja lihakseen (s.c., i.m.) ja lihakseen (s.c., i.m.) ja hengitettyna (inh.)
Tyoskentelee aseptiikkaa ja tyo- ja ymparis- | hengitettyna (inh.) ohjeiden mukaan. ohjeiden ja tilanteen mukaisesti. Tydsken-
ténsuojeluohjeita noudattaen. TyoOskentelee aseptiikkaa ja tyo- jaym- | telee aseptiikkaa ja tyo- ja ympéristonsuo-

paristonsuojeluohjeita noudattaen. jeluohjeita noudattaen.

2.20 | etsii tietoja ladkkeiden vaikutuksista ja sivu- | kéyttaa luotettavia tietoldhteitd, kuten kayttaa luotettavia tietoldhteitd, kuten
vaikutuksista luotettavista tietoldhteistd, ku- | Pharmaca Fennicaa tai ladketietojarjes- | Pharmaca Fennicaa tai ladketietojarjes-
ten Pharmaca Fennicasta tai ladketietojarjes- | telmid asiakkaan tai potilaan kdyttamien | telmid ja tarkkailee ladkkeiden vaikutuk-
telmistd. Tarkkailee asiakkaan tai potilaan ladkkeiden vaikutusten ja haittavaikutus- | sia ja haittavaikutuksia ja mahdollista
kayttamien ladkkeiden vaikutuksia ja haitta- | ten ja mahdollisen ladkkeiden véarin- ladkkeiden vaarinkayttda osana asiakkaan
vaikutuksia ja mahdollista ld&kkeiden vaarin- | kdyton tarkkailussa. Tiedottaa suullisesti | tai potilaan kokonaishoitoa. Tiedottaa
kayttod ohjeiden mukaan seka tiedottaa suul- | ja kirjallisesti havainnoistaan. oma-aloitteisesti suullisesti ja kirjallisesti
lisesti ja kirjallisesti havainnoistaan, mutta havainnoistaan.
tarvitsee ajoittain ohjausta.

2.21 | ohjaa asiakasta tai potilasta séhkoisen resep- | ohjaa asiakasta tai potilasta sahkdisen ohjaa ja neuvoo asiakasta tai potilasta

tin (eResepti) tulkinnassa ja voimassaoloajas-
sa. Tunnistaa asiakkaan tai potilaan ladkehoi-
toon vaikuttavia mahdollisia riskeja ja tiedot-
taa niista tyoryhmassa.

reseptin (eResepti) tulkinnassa ja voi-
massaoloajassa seka laakkeiden kaytos-
s4, sdilyttamisessd ja havittdmisessa
vastuualueensa asettamissa rajoissa.
Antaa tietoa paihteiden kdyton vaikutuk-
sista ladkehoitoon.

séhkoisen reseptin (eResepti) tulkinnassa
ja voimassaoloajassa, ohjaa asiakasta tai
potilasta eri tilanteissa ldékkeiden kaytds-
s4, sdilyttamisessd ja havittdmisessa saa-
dosten ja vastuualueensa rajoissa. Antaa
tietoa paihteiden kaytdn vaikutuksista
la&kehoitoon.
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Arviointikohteet:

Arviointikriteerit yleisella tasolla:

Tydmenetelmien, - T1
véalineiden ja - materiaa-
linen hallinta

kayttad tavallisimpien menetelmien, vélineiden ja materiaalien kdyton perustana olevaa tietoa toistuvissa tyotilanteissa
(eli ne menetelmat, valineet ja materiaalit, jotka on maéritelty kohteessa 2), mutta tarvitsee ohja- usta tiedon hankinnas-
sa ja soveltamisessa.

H2
Arvioidaan tyotehtavaan ja

tydympaéristoon soveltu-
van tydmenetelman ja

kayttaa tyohonsa liittyvia tydmenetelmid, tyovélineitd ja materiaaleja omatoimisesti ty6tilanteissa

vélineiden seka materiaa- | K3
lien valintaa ja kayttéa

valitsee tybhonsa sopivimmat tydmenetelmat, tyovélineet ja materiaalit ja kayttaa niitd sujuvasti vaihtelevissa tyotehta-
vissa

Arvosana:

Perustelut arvosanalle:
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3. Tydn perustana olevan tiedon hallinta

Tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Huomioita

Perushoitoa ja huolenpitoty6tad koskevien kasitteiden ja tiedon hallinta

hyodyntaa tydssaan tietoa:

perustelee tydhonsa liittyvia ratkaisujaan
ja toimintatapojaan tiedoilla:

perustelee monipuolisesti tyéhdnsa liittyvia
ratkaisujaan ja toimintatapojaan tiedoilla:

31 ihmisen tarpeista, voimavaroista ja ihmisen tarpeista, voimavaroista ja hy- ihmisen tarpeista, voimavaroista ja hyvin-
hyvinvoinnista. vinvoinnista. voinnista.

3.2 terveyden ja hyvinvoinnin edellytyk- terveyden ja hyvinvoinnin edellytyksista | terveyden ja hyvinvoinnin edellytyksisté ja
sistd ja paivittaisista toiminnoista, pe- | ja pdivittaisista toiminnoista, perus- péivittdisista toiminnoista, perushoidosta ja
rushoidosta (mm. suunhoito, ihon hoi- | hoidosta ja terveydenhoidosta terveydenhoidosta.
to, litkehoito, kasien ja jalkojen hoito,
seksuaali- ja lisdadntymisterveys seké
seksuaalisuuden monimuotoisuus) ja
terveydenhoidosta.

3.3 elimiston normaalista rakenteesta ja elimiston normaalista rakenteesta ja elimiston normaalista rakenteesta ja toimin-
toiminnasta. toiminnasta. nasta.

34 kansanterveydellisist riskeistd, tapa- kansanterveydellisisté riskeistd, tapa- kansanterveydellisista riskeistd, tapaturmista,
turmista, muisti-, kansan- ja pitkaai- turmista, muisti-, pitkaaikais- ja kansan- | muisti-, pitkdaikais- ja kansansairauksista.
kaissairauksista (mm. sydan- ja veri- sairauksista.
suonisairaudet, diabetes, epilepsia,

Parkinsonin tauti, Alzheimerin tauti,
reuma, aivoverenvuoto, aivoinfarkti,
mielenterveys- ja paihdesairaudet,
artroosi ja osteoporoosi, aistisairaudet
ja -vammat).

35 sosiaalisista ongelmista ja tuen tarpeis- | sosiaalisista ongelmista ja tuen tarpeista. | sosiaalisista ongelmista ja tuen tarpeista.
ta (esim. yksindisyys, elamanhallinnan
onhelmat, kaltoinkohtelu, perhe- ja
lahisuhdevékivalta ja mielenterveys- ja
paihdeongelmat).

3.6 kuolevan potilaan hoidosta ja saatto- kuolevan potilaan hoidosta ja saattohoi- | kuolevan potilaan hoidosta ja saattohoidosta.

hoidosta.

dosta.
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Huomioita

Tyydyttava T1 Hyva H2 Kiitettava K3

3.7 tietdd sosiaali- ja terveydenhuollon hyodyntaa tydssadn tietoa sosiaali- ja hyodyntaa tydssddn laajasti tietoa sosiaali- ja
lainsaadantoa, peruspalveluja ja palve- | terveydenhuollon lainsaadannostd, pal- | terveydenhuollon lainsdédanndsta, palveluis-
lujen tuottajatahoja seka toimeentulo- | veluista ja palvelujen tuottajatahoista ta ja palvelujen tuottajatahoista sekd toimeen-
turvan etuuksia. Kertoo palveluista ja | sek& toimeentuloturvan etuuksista. tuloturvan etuuksista asiakkaan tai potilaan
etuuksista tutuissa asiakastilanteissa tarpeiden mukaisesti.
seka toimii sd&ddsten mukaan.

3.8 noudattaa sosiaali- ja terveydenhuollon | perustelee toimintaansa sosiaali- ja ter- | perustelee monipuolisesti toimintaansa sosi-
eettisia periaatteita ja kayttaa hoidon ja | veydenhuollon eettisilla periaatteilla ja aali- ja terveydenhuollon eettisilla periaatteil-
huolenpidon keskeisié kasitteitd tyds- | kayttaa hoidon ja huolenpidon kasitteitd | la ja kdyttaa sujuvasti hoidon ja huolenpidon
Séén. tydssaan. kasitteitd tyossaan.

3.9 tietdd kestdvan kehityksen késitteen ja | ottaa huomioon tydsséén kestavén kehi- | ottaa huomioon tydssaan kestavan kehityksen
periaatteet ja ottaa niitd huomioon tyksen periaatteet ja perustelee niilla periaatteet ja niiden toteuttamismahdollisuu-
tyossaan. toimintaansa. det seké perustelee niilla monipuolisesti toi-

mintaansa.

3.10 | hyodyntéd tydssaan tietoa ravitsemus- | perustelee toimintaansa tyotilanteissa perustelee monipuolisesti toimintaansa tyoti-
hoidon perusteista, erityisruokavaliois- | tiedoilla ravitsemushoidon perusteista, lanteissa tiedoilla ravitsemushoidon perus-
ta, puhtaanapidosta ja vaatehuollon erityisruokavalioiden, puhtaanapidon ja | teista, erityisruokavalioiden, puhtaanapidon
perusteista. vaatehuollon perusteista. ja vaatehuollon perusteista.

Laadkehoitoa koskevan tiedon hallinta

3.11 | hybdyntéa tietoa laakkeista, yleisim- perustelee ratkaisunsa ja toimintansa perustelee monipuolisesti ratkaisunsa ja toi-
mista ladkemuodoista, ladkkeiden an- tiedolla ladkkeistd, yleisimmista 144- mintansa ladkehoidossa tiedolla
totavoista ja vaikutuksista sekd ladke- | keaineryhmisté, lddkemuodoista, 1a8k- * eri ladkkeistd, ldakeaineryhmista ja ladke-
hoitoon liittyvastd tyo- ja ympariston- | keiden antotavoista ja vaikutuksista sek& | muodoista ja ladkkeiden antotavoista
suojelusta. Tietad laakkeiden vaarin- ladkehoitoon liittyvasta tyo- ja ymparis- | * yleisimpien ladkkeiden vaikutuksista, hait-
kayton ilmioistd. Toimii laékehoidon tonsuojelusta. Tietad laakkeiden véarin- | tavaikutuksista ja la&kkeiden vaarinkayton
toteutuksessa omien oikeuksiensa ja kayton ilmidista. Toimii ladkehoidon ilmidistd
velvollisuuksiensa mukaisesti. toteutuksessa omien oikeuksiensa ja * |adkehuoltoa koskevista saadoksista, niiden

velvollisuuksiensa mukaisesti. asettamista rajoituksista ja vaatimuksista seka
omista oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan
(lainsaadanto, ladkevalvonta ja sai-
rausvakuutus)
* |a&kehoitoon liittyvasta tyo- ja ympariston-
suojelusta.

3.12 | tekee virheettomaésti laékelaskennassa | tekee virheettémasti ladkelaskennassa tekee virheettomasti ladkelaskennassa yksik-

yksikkémuunnokset ja annoslaskut.

yksikkémuunnokset ja annoslaskut.

kdmuunnokset ja annoslaskut.
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Tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Huomioita

Terveyttd, turvallisuutta ja toimintakykyéa koskevan tiedon hallinta

jana toimimisen edellytyksistéa.

sen edellytyksista.

3.13 | hyddyntad tydssadn tietoa psyko- perustelee toimintaansa tiedolla psy- : TR
2 . e - A . % | perustelee monipuolisesti toimintaansa
sosiaalisten tekijoiden, ympdriston | kososiaalisten tekijoiden, ymparistén tiedoilla psvkososiaali Kisid i
) ] . .. ) ; . . psykososiaalisten tekijoiden, ym
ja esteettlsyyden_merkltyksestq ja esteet_tlswd_en merlfltyksg_sta ter- piitistén ja esteettisyyden merkityksesti
tervey(_jen ja hyw_nvpm_nm sgka veyden ja hyym_vomrun seka turvalli- tetveyden ja hyvinvoinnin seki turvallisuu-
turvallisuuden edistamisessa. suuden edistdmisessé. den odistimisessi.

3.14 | tietd4 ergonomisen tydskentelyn peri- | ottaa huomioon tydssain ergonomisen ottaa huomioon ty6ssdén ergonomisen tyos-
aatteita ja ottaa niitd huomioon hoito- | tydskentelyn periaatteet ja perustelee kentelyn periaatteet ja perustelee niilla moni-
ja huolenpitotydssa. niilla toimintaansa. puolisesti toimintaansa.

3.15 | tietdd aseptisen tydskentelyn periaat- ottaa huomioon ty6sséén aseptisen tyés- | ottaa huomioon tydssaan aseptisen tydskente-
teet ja tartuntatautien torjuntatyon sad- | kentelyn periaatteet ja tartuntatautien Iyn periaatteet ja tartuntatautien torjuntatyon
dokset seké ottaa niitd huomioon hoi- | torjuntatydn saddokset seké perustelee saadokset seké perustelee niilla monipuoli-
to- ja huolenpitotydssa. niill4 toimintaansa. sesti toimintaansa. Ottaa huomioon tygsséan

yleisimmat tartuntojen aiheuttajat sek& niiden
levidmistiet. Ymmartad infektioiden taloudel-
liset vaikutukset.
Yrittajyytta koskevan tietoperustan hallinta
3.16 | hakee ohjattuna tietoa yleisista yrittd- | hakee tietoa yleisista yrittdjané toimimi- | hakee tietoa sosiaali- ja terveysalan yrittdjana

toimimisen edellytyksista.
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Arviointikohteet:

Arviointikriteerit yleisella tasolla:

Tydn perustana olevan
tiedon hallinta

Arvioidaan tyossa tarvitta-
van tiedon hallintaa ja
soveltamista

T1 e kayttaa tavallisimpien menetelmien, valineiden ja materiaalien kdyton perustana olevaa tietoa toistuvissa tyotilanteissa
(eli ne menetelmat, valineet ja materiaalit, jotka on madritelty kohteessa 2), mutta tarvitsee ohjausta tiedon hankinnassa
ja soveltamisessa.

H2 e hankkii ja kayttaa tydssa tarvittavaa tietoa omatoimisesti.

K3 e hankkii ja kdyttad itsendisesti tietoa tyossaén vaihtelevissa tyotilanteissa ja perustelee tyohon liittyvié ratkaisujaan hank-

kimansa tiedon pohjalta.

Arvosana:

Perustelut arvosanalle:
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4. Elinikdisen oppimisen avaintaidot

Tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Huomioita

Oppiminen ja ongelmanratkaisu

4.1 tunnistaa omia vahvuuksiaan ja kehittd- | tunnistaa ammatillisen kasvunsa ja tunnistaa ammatillisen kasvunsa ja kehitty-
misalueitaan seké arvioi ammatillista kehittymisensa vaiheen seka asettaa misensa vaiheen seka ottaa siita vastuun.
kehittymistéan. Muuttaa toimintaansa tavoitteita ammatilliselle kehittymisel- | Arvioi toimintaansa realistisesti sekd muuttaa
palautteen perusteella. leen. Arvioi toimintaansa ja muuttaa toimintaansa palautteen perusteella.

toimintaansa palautteen perusteella.

4.2 hakee ohjausta hoito- ja huolenpitotyds- | perustelee hoito- ja huolenpitotydssé perustelee monipuolisesti hoito- ja huolenpi-
sé& tekemiinsa ratkaisuihin ja toimintaan- | tekeménsa ratkaisut ja toimintansa toty0ssé tekeménsa ratkaisut ja toimintansa
sa. ammatillisilla tiedoilla. ammatillisilla tiedoilla ja esittdad ongelmati-

lanteissa realistisia ja rakentavia ratkaisu-
vaihtoehtoja.
Vuorovaikutus ja yhteistyo

4.3 toimii vastuullisesti tydyhteisossé ja toimii vastuullisesti ja yhteistyokykyi- | toimii vastuullisesti, yhteistyokykyisesti ja
selviytyy tutuissa vuorovaikutustilan- sesti tydryhman jasenena. joustavasti tydyhteisdssa.
teissa.

Ammattietiikka

4.5 noudattaa toistuvissa tyotilanteissa sosi- | noudattaa muuttuvissa tyotilanteissa noudattaa muuttuvissa tyotilanteissa sosiaali-
aali- ja terveydenhuollon saadoksia ja sosiaali- ja terveydenhuollon saddoksia | ja terveydenhuollon saddoksia ja maarayksia.
madrayksié. Toimii tasa-arvoisesti ja ja méarayksia. Toimii tasa-arvoisesti ja | Toimii haasteellisissa tilanteissa tasa-
yhdenvertaisesti. Hakee eettisista peri- yhdenvertaisesti tukeutuen haasteelli- | arvoisesti ja yhdenvertaisesti perustellen
aatteista ratkaisuja haasteellisissa tilan- | sissa tilanteissa eettisiin periaatteisiin. | ratkaisujaan ja toimintaansa eettisilla periaat-
teissa. teilla.

Terveys, turvallisuus ja toimintakyky
4.6 noudattaa tydpaikan tyhyvinvointi- ja noudattaa tydpaikan tybhyvinvointi- ja | noudattaa tydpaikan tyohyvinvointi ja tyo-

tyosuojeluohjeita seka tytpaikan sahko-,
séteily- ja paloturvallisuusmaarayksia.
Kéyttad asianmukaista tydasua ja tarvit-
tavia suojaimia.

tyosuojeluohjeita seka tytpaikan sah-
ko-, séteily- ja paloturvallisuusméaé-
rayksié. Torjuu tyon aiheuttamia ter-
veysvaaroja ja -haittoja ja yllapitaa
omalta osaltaan hyvaa ilmapiiria tyo-
paikalla.

suojeluohjeita ja tyopaikan séahko-, séteily- ja
paloturvallisuusméaarayksia. Torjuu tyon
aiheuttamia terveysvaaroja ja -haittoja. Eh-
kaisee ennalta tyon aiheuttamia riskitekijoita
sekd yllapitdad omalta osaltaan hyvaa ilmapii-
rié tyopaikalla.
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Huomioita

Tyydyttava T1 Hyva H2 Kiitettava K3

4.7 toimii voimassa olevien hygieniakéytan- | toimii voimassa olevien hygieniakdy- | toimii voimassa olevien hygieniakdytantojen
tojen ja aseptisen tyojarjestyksen mukai- | tantdjen ja aseptisen tydjarjestyksen ja aseptisen tyojarjestyksen mukaisesti ja
sesti ja huolehtii henkilokohtaisesta mukaisesti ja tuntee voimassa olevat perustelee tekemansa ratkaisut. Ottaa tyOs-
hygieniastaan (mm. kdsien pesu ja des- | sdadnnokset. s&an huomioon voimassa olevat sddnnokset.
infiointi) niin, ettei aiheuta tartuntoja.

4.8 kayttdd ergonomisesti oikeita tyoskente- | kdyttdd ergonomisesti oikeita tydsken- | tydskentelee hoito- ja huolenpitotydssa er-
lytapoja hoito- ja huolenpitoty0ssé seka | telytapoja ja apuvalineita hoito- ja gonomisesti oikein hyddyntden asiakkaan tai
hyodyntéd taukoliikuntaa tuki- ja liikun- | huolenpitoty6ssa sekd hyddyntdé tau- | potilaan voimavaroja ja apuvélineitd seké
taelinvammojen ennaltaehkaisyssé. koliikuntaa tuki- ja liikuntaelinvammo- | ennaltaehkaisee tyon aiheuttamia tapaturmia

jen ennaltaehkéisyssa. ja vammoja seké hyoddyntaa taukoliikuntaa
tuki- ja litkuntaelinvammojen ennaltaeh-
kaisyssa.

4.9 tunnistaa vékivallan uhkan ja suojelee kohtaa tyoryhman jasenend haastavasti | ennaltachkdisee ja tunnistaa vakivallan uhkaa
tarvittaessa itseddn. Tarvitsee ohjausta kayttaytyvan asiakkaan tai potilaan ja | ja kohtaa haastavasti kayttaytyvan asiakkaan
ty6ssddn havaitseman kaltoin kohtelun toimii tydyhteison toimintaohjeiden tai potilaan tyéryhman jasenend. Soveltaa
ja perhe- ja lahisuhdevakivallan puheek- | mukaan. Ottaa puheeksi tydssaan ha- tydyhteison toimintaohjeita ja tarvittaessa
si ottamiseen ja siita tiedottamiseen. vaitseman kaltoin kohtelun ja perhe- ja | suojelee itseaan. Ottaa luontevasti puheeksi

lahisuhdevékivallan ja tiedottaa siita tydssadn havaitseman kaltoin kohtelun ja

tyéryhmassa. perhe- ja lahisuhdevékivallan, ohjaa sen osa-
puolia avun hakemisessa ja tiedottaa asiasta
tydryhmassa.

4.10 | antaa ensiavun EAl-vaatimustason mu- | antaa ensiavun EAl-vaatimustason antaa ensiavun EA1-vaatimustason mukai-

kaisesti.

mukaisesti.

sesti.
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Arviointikohteet:

Arviointikriteerit yleisella tasolla:

Oppiminen ja ongelman T1 hakee ohjattuna tietoa
ratlfa?su ‘ suunnittelee ty6taan, mutta uusissa tilanteissa tai tydymparistén muuttuessa tarvitsee ohjausta
xg;oégi;;nzr?aaiyzs:i?h'istt_a arvioi tydnsa onnistumista
timists, ongelmien ratkai- selviytyy tutuista tilanteista, mutta muuttuvissa ja valintatilanteissa tarvitsee ohjausta ja tukea
semista seki valintojen ja H2 hakee tietoa ohjeiden mukaan
paatosten tekemistd suunnittelee oman tyonsa ja arvioi tyonsa onnistumista tyon kuluessa
ottaa vastaan palautetta ja toimii palautteen mukaisesti
selviytyy muuttuvista ja valintatilanteista oma-aloitteisesti
K3 hakee itsendisesti tietoa
suunnittelee itsendisesti vastuullaan olevia tehtavia ja arvioi osaamistaan ja tydnsa onnistumista seka perustelee ar-
viotaan
arvioi ja kehittaa tyoskentelytapojaan ja tydymparistéaan
kehittda toimintaansa saamansa palautteen pohjalta
toimii erilaisissa tilanteissa itsenaisesti, tilanteeseen sopivasti ja |6ytdaa toiminnalleen vaihtoehtoisia toimintatapoja
Vuorovaikutus ja yhteisty6 Tl noudattaa vuorovaikutustilanteisiin annettuja ohjeita toimiessaan omassa oppimis- ja tyoyhteisdssaan
tekee tydyhteisdssa vastuullaan olevat tehtavat, mutta tarvitsee ajoittain ohjausta
Aryioidaa.n toinjintga vuor.o— toimii tutussa tyoyhteisdssa ja ryhmassa ja pyytaa tarvitessaan apua muilta
vaikutustilanteissa ja yhteis- T : . - T aa s - - -
tyokykya. H2 toimii tilanteen vaatimalla tavalla omassa oppimis- ja tyoyhteisdssaan erilaisissa vuorovaikutus- tilanteissa
tekee omatoimisesti tyoyhteisdssa vastuullaan olevat tehtavat
toimii erilaisten ihmisten kanssa tyoyhteisdssa ja ryhmassa
K3 ilmaisee selkeasti asiansa ja tuo rakentavasti esille erilaisia ndkdkantoja

toimii vastuullisesti, yhteistyokykyisesti ja tasavertaisesti erilaisten ihmisten kanssa tyoyhteison ja ryhman jasenena
tukee ja auttaa muita seka ottaa tydssaan huomioon seuraavan tyovaiheen ja tyon- tekijan
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Ammattietiikka T1 noudattaa annettuja eettisid ohjeita ja aikatauluja
Arvioidaan toimintaa am- H2 noudattaa annettuja eettisii ohjeita, sopimuksia ja sdddoksia seka aikatauluja
mattietiikan, ammatin arvo- K3 T - . - o - . -  ooan - A . -
. . . toimii tyoyhteison arvojen, tavoitteiden, eettisten ohjeiden, sopimusten ja sdddosten mukaisesti vaihtelevissa tilan-
perustan ja tehtyjen sopi- . . . .
.o teissa seka noudattaa aikatauluja
musten mukaisesti.
Terveys, turvallisuus ja T1 noudattaa tyosta annettuja turvallisuusohjeita eika aiheuta vaaraa itselleen eika muille
toimintakyky varmistaa turvallisuuden ohjeiden mukaisesti
. o kayttaa turvallisesti ohjeiden mukaisia suojaimia, tyovalineita ja tydmenetelmia
Arvioidaan terveytta yllapi- . vne sese gy ees . . L
o . - tyoskentelee padsaantoisesti ergonomisesti oikein.
tavaa ja turvallista toimintaa ” . . Y on ; " o . o x -
seka toiminta- kyvyn yllapi- H2 noudattaa tyoyhteisOn ohjeita ja ottaa tydssaan huomioon tyoyhteison jasenten ja tydympariston turvallisuuden
toa. varmistaa turvallisuuden
kayttaa turvallisesti suojaimia, tyovalineita ja tydmenetelmia
tyoskentelee ergonomisesti oikein
K3 toimii tyoyhteison arvojen, tavoitteiden, eettisten ohjeiden, sopimusten ja sdddosten mukaisesti vaihtelevissa tilan-
teissa seka noudattaa aikatauluja
noudattaa tyoyhteison ohjeita ja ottaa tydssaan huomioon tyéyhteison jasenten ja tydympariston turvallisuuden
varmistaa turvallisuuden ja tiedottaa havaitsemistaan vaaroista ja riskeista
kayttaa turvallisesti suojaimia, tyovalineita ja tydmenetelmia
kayttaa turvallisia, sopivasti kuormittavia ja vaihtelevia tydmenetelmia ottaen huomioon ergonomian

Arvosana:

Perustelut arvosanalle:
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